NOTĂ

privind reglementări referitoare la asigurări sociale şi pensii,

 în vigoare de la data de 1 ianuarie 2008
1.  Potrivit HG nr.1507/2007 salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata este:

A. In perioada 1 ianuarie – 30 iunie 2008: 500 lei


B. Incepind cu 1 iulie 2008:                         540 lei,

in conditiile realizarii principalilor indicatori economici pe care este construit bugetul de stat pe anul 2008.

2.  Potrivit Legii bugetului asigurărilor sociale pe anul 2008 nr. 387/2007, valoarea punctului de pensie, stabilită potrivit prevederilor art. 80 din Legea nr. 19/2000, cu modificările şi completările ulterioare, pentru anul 2008 este de 581,3 lei şi se aplică începând cu data de 1 ianuarie 2008.

3. În aplicarea prevederilor art. 5 alin. (3) din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, cu modificările şi completările ulterioare, salariul mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2008, potrivit Legii nr. 387/2007 a bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2008, este de  1.550 lei.
4. În conformitate cu prevederile art. 18 alin. (2) şi (3) din Legea nr. 19/2000, cotele de contribuţii de asigurări sociale aprobate prin art. 16 alin. (1) din Legea nr. 387/2007 sunt următoarele :


A. In perioada 1 ianuarie – 30 noiembrie 2008 :

- pentru condiţii normale de muncă    :       29   %   

- pentru condiţii deosebite de muncă  :       34   %   

- pentru condiţii speciale de muncă    :       39   % . 

B. Incepind cu 1 decembrie 2008 :

- pentru condiţii normale de muncă    :       27.5   %   

- pentru condiţii deosebite de muncă  :       32.5   %   

- pentru condiţii speciale de muncă    :       37.5   % . 
Cotele modificate se aplica la veniturile aferente lunii decembrie 2008.
4.1. Cota contribuţiei individuale de asigurări sociale datorată potrivit art. 21 alin. (2) din Legea nr. 19/2000, cu modificările şi completările ulterioare, este de 9,5%, indiferent de condiţiile de muncă. In cota de 9.5% este inclusa si cota de 2% aferenta fondurilor de pensii administrate privat, prevazuta de Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
4.2. Diferenţa dintre cotele de contribuţie de asigurări sociale aprobate prin lege, funcţie de condiţiile de muncă şi cota de contribuţie individuală de asigurări sociale se suportă de angajator.

5. Cota de contribuţie pentru concedii şi indemnizaţii, prevăzută de OuG nr. 158/2005, cu modificările şi completările ulterioare, este de 0,85%, nediminuând cotele de contribuţii de asigurări sociale stabilite prin Legea bugetului asigurărilor sociale de stat pentru anul 2008 (a se avea în vedere prevederile OuG 91/2006).

6. Conform prevederilor art. 15 din Legea nr. 387/2007, cuantumul ajutorului de deces prevăzut de Legea nr. 19/2000, cu modificările şi completările ulterioare, se stabileşte astfel:

a) în cazul decesului asiguratului sau pensionarului:  1.550 lei;

b) în cazul decesului unui membru de familie al asiguratului sau pensionarului: 775 lei.

7. Potrivit prevederilor art. 13 din Legea nr. 387/2007, cuantumul fix al indemnizaţiei pentru însoţitor în cazul pensionarilor de invaliditate încadraţi în gradul I de invaliditate, drept ce se acordă potrivit prevederilor art. 61 alin.(1) din Legea nr. 19/2000, cu modificările şi completările ulterioare, se stabileşte în anul 2008 la nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată (500 lei – HG nr. 1507/2007).

