
 
ANUNŢ 

ÎN ATENŢIA ANGAJATORILOR DIN SECTORUL PUBLIC 
  
           În conformitate cu prevederile art. 1 din H.G. nr.370/2012, 
pentru salariaţii din sectorul public, ziua de 30  aprilie 2012 se 
stabileşte ca zi liberă şi se va recupera în ziua de 5 mai 2012. 
  
          Coroborând aceste prevederi cu cele ale Legii nr.53/2003- 
Codul muncii, conform căruia numărul total de zile dintr-o lună nu 
poate fi mai mare decât numărul de zile lucrătoare din lună stabilit 
conform legii,  rezultă că numărul de zile lucrătoare din luna 
aprilie şi luna mai 2012 nu se vor modifica. 
          
Astfel, în declaraţia unică, D112, 

-         luna aprilie va avea un număr de 20 de zile 

lucrătoare iar 
-         luna mai va avea un număr de 22  de zile lucrătoare.  

 


