Informatie de presa

Avand in vedere prevederile art.1 din H.G. nr. 1123/2012, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 804 din 29.11.2012, pentru salariatii din sectorul

public zilele de 24 si 31 decembrie 2012 au fost stabilite ca zile libere, ce se
vor recupera in data de 12 ianuarie 2013, respectiv 19 ianuarie 2013.

In aceasts situatie prestarea muncii in zilele de 12 ianuarie, respectiv 19 ianuarie
2013 nu confera posibilitatea de acordare de timp liber corespunzator.

Numarul total de zile lucrate intr-o luna nu poate fi mai mare decat numarul de zile
lucratoare din luna stabilit conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare .

In aceste conditii, coroborand prevederile din cele doud acte normative, rezultd c3
numarul de zile lucratoare din lunile decembrie 2012 si ianuarie 2013 nu se vor
modifica ca urmare a aplicarii H.G. nr. 1123/2012, astfel ca luna decembrie
2012 va avea un numar de 19 zile lucratoare, iar luna ianuarie 2013 va avea
un numar de 21 zile lucratoare.
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