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Anexa la Referat nr. 24370/10.04.2024

ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Neamt, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante in baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin. (3) si art. VII alin.
(7)/X1/X1I din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, la sediul sau
din Piatra Neamt, str. Calistrat Hogas, nr. 24, in data de 16.05.2024, ora 11:00- proba scrisa.

Functia publica pentru care se organizeaza concursul de recrutare: Inspector, clasa I, grad
profesional superior, din cadrul Serviciului Stabiliri Prestatii

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

Probele stabilite pentru concurs sunt:
» verificarea eligibilitatii candidatilor;
* proba scrisa;
= interviul.

Concursul se desfasoara dupa urmatorul calendar:

» afisare anunt concurs la sediul si pe pagina de internet a CJP NEAMT: 11.04.2024;

» depunerea dosarelor de concurs : in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 11.04.2024 - 30.04.2024 (inclusiv), in urmatorul interval orar: Luni -
Joi: 08:00 - 16:30, Vineri: 8:00 - 14:00;

> verificarea eligibilitatii candidatilor va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs;

> data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 16.05.2024, ora 11:00 la sediul Casei
Judetene de Pensii Neamt, situat in Piatra Neamt, str. Calistrat Hogas, nr. 24 - Sala de
consiliu;

> proba interviu va avea loc in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise. Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afiseaza odata cu
rezultatele la proba scrisa.

Conditii de participare la concurs:

a) Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 465 alin (1) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

b) Conditii specifice:

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta

Vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani

Continutul dosarului de concurs:

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului, candidatii vor depune un dosar de concurs care contine, in mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 94, alin (2) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Formularul de T mscr1ere (model 2024) si adeverinta de vechime (model 2024) se pun la dispozitia
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Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune:

1. personal de catre candidat, la sediul Casei Judetene de Pensii Neamt din str. Calistrat Hogas,
nr.24, Piatra Neamt la Compartimentul Resurse Umane, de luni pana joi in intervalul orar 08:00-
16:30 si vineri in intervalul orar 08:00-14:00

2, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat

3. se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail mru.neamt@cnpp.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail mru.neamt@cnpp.ro dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Coordonate de contact pentru inscrierea la concurs:

Adresa de corespondenta: sediul Casei Judetene de Pensii Neamt din str. Calistrat Hogas, nr. 24,
Piatra Neamt

Tel.: 0233214501/int.116, fax 0233212184, e-mail: mru.neamt@cnpp.ro

Persoana de contact: Aldea Emanuela, inspector, Compartiment Resurse Umane.

Bibliografia si tematica de concurs:
1. Constitutia Romaniei, republicata,

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata,
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VlI-a din
Ordonanta deurgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale
partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare
5. Legea nr. 263/2010, privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica Legea nr. 263/2010, privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare- INTEGRAL;
6. Hotararea nr. 257/2011, pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Hotararea nr. 257/2011, pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare- INTEGRAL;
7. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii

cu tematica Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii - INTEGRAL
8. Hotararea nr. 181/2024 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 360/2023 privind
sistemul public de pensii

cu tematica Hotararea nr. 181/2024 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.
360/2023 privind sistemul public de pensii- INTEGRAL
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9. Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare- INTEGRAL;
10. Ordonanta Guvernului nr. 105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de
catre regimurile instaurate in Romania cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie 1945
din motive entice, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor
persecutate de catre regimurile instaurate in Romania cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la
6 martie 1945 din motive entice, cu modificarile si completarile ulterioare- INTEGRAL;

Atributii stabilite in fisa postului
1. Procedeaza la calcularea drepturilor de pensie prin luarea in considerare a documentelor

prezentate de solicitanti si calculeaza punctajul realizat, utilizand programele informatice primite
de la CNPP;

2. Procedeaza la recalcularea drepturilor de pensie prin luarea in considerare a elementelor noi
prezentate de solicitanti si calculeaza punctajul realizat;

3. Emite buletine de calcul, liste de perioade si decizii, pe care le semneaza si le prezinta spre
verificare inspectorului desemnat;

4. Primeste si inregistreaza cererile de modificare de drepturi si verifica documentele anexate;

5. Procedeaza, in situatiile prevazute de lege, la suspendarea sau incetarea platii pensiei si la
emiterea deciziilor corespunzatoare;

6. Raspunde de legalitatea si exactitatea datelor introduse in programul informatic precum si a
documentelor pe care le semneaza;

7. Executa si alte lucrari din domeniul sau de activitate, solicitate de seful de serviciu, de
directorul executiv adjunct al Directiei Stabiliri si Plati Prestatii, ori de directorul executiv;

8. Atributiile postului sunt detaliate prin procedurile de lucru aprobate de conducerea CJP Neamt;

9. Raspunde de respectarea si aplicarea deciziei CJP Neamt nr. 152/16.03.2020 privind protectia
datelor cu caracter personal.

Afisat in data de 11 aprilie 2024 , la sediul si pe pagina de internet a CJP NEAMT.




