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Anexa la Referat nr. 75216/11.11.2024

ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Neamt, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie temporar vacante in baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin. (3) si art. VIl
alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, la sediul
sau din Piatra Neamt, str. Calistrat Hogas, nr. 24, in data de 28.11.2024, ora 12:00- proba scrisa.

Functia publicd pentru care se organizeaza concursul de recrutare: Inspector, clasa I, grad
profesional superior, din cadrul Serviciului Financiar Contabilitate, ID post 283792

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

Probele stabilite pentru concurs sunt:
= verificarea eligibilitatii candidatilor;
= proba scrisa;
= interviul.

Concursul se desfasoara dupa urmétorul calendar:

» afisare anunt concurs la sediul si pe pagina de internet a CJP NEAMT: 12.11.2024;

» depunerea dosarelor de concurs: in termen de 8 zile de la data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 12.11.2024 - 19.11.2024 (inclusiv), in urmatorul interval orar: Luni -
Joi: 08:00 - 16:00, Vineri: 8:00 - 13:30;

» verificarea eligibilitatii candidatilor va avea loc in termen de maximum 1 zi lucritoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs;

» data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 28.11.2024, ora 12:00 la sediul Casei
Judetene de Pensii Neamt, situat in Piatra Neamt, str. Calistrat Hogas, nr. 24;

» proba interviu va avea loc in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise. Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afiseaza odata cu
rezultatele la proba scrisa.

Conditii de participare la concurs:

a) Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 465 alin (1) din Ordonanta
- de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea stirii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice-conform anuntului de concurs;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
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j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

b) Conditii specifice:

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent3 sau echivalenti
Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Continutul dosarului de concurs:

In vederea participarii la concurs, in termen de 8 zile calendaristice de la data publicarii anuntului,
candidatii vor depune un dosar de concurs care contine, in mod obligatoriu documentele prevazute
la art. 94, alin (2) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr.
121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Formularul de inscriere (model 2024) si adeverinta de vechime (model 2024) se pun la dispozitia
candidatilor pe site-ul institutiei.
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Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune:

1. personal de catre candidat, la sediul Casei Judetene de Pensii Neamt din str. Calistrat Hogas, nr.
24, Piatra Neamt la Compartimentul Resurse Umane, de luni pana joi in intervalul orar 08:00-16:00
si vineri in intervalul orar 08:00-13:30;

2. se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

3. se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail mru.neamt@cnpp.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail mru.neamt@cnpp.ro dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia public in cazul promovarii concursului.

Coordonate de contact pentru inscrierea la concurs:

Adresa de corespondenta: sediul Casei Judetene de Pensii Neamt din str. Calistrat Hogas, nr. 24,
Piatra Neamt

Tel.: 0233214501/int.116, fax 0233212184, e-mail: mru.neamt@cnpp.ro

Persoana de contact: Aldea Emanuela, inspector, Compartiment Resurse Umane.

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei Si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

Ccu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale
- partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare

5. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica

CAP. lI- Organizarea si conducerea contabilitatii

CAP. llI- Registrele de Contabilitate

CAP. IV- Situatii financiare

6. OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

1.4. Documente justificative si registre de contabilitate
1.4.1. Documente justificative - prevederi generale
1.4.2. Forma de inregistrare in contabilitate

1.4.3. Registrele de contabilitate
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1.4.4. Balanta de verificare

1.4.5. Arhivarea, pastrarea si reconstituirea documentelor

1.4.6. Sistemul informatic

1.5.Exercitiul financiar (bugetar)

- CAPITOLUL Il: APROBAREA, DEPUNEREA SI COMPONENTA SITUATIILOR FINANCIARE

2.7. Anexele la situatiile financiare

2.7.1. Principii si politici contabile

2.7.1.1. Principii contabile

2.7.1.2. Politici contabile

2.9 .Contul de executie bugetara

2.9.1. Prevederi generale

2.9.2 Intocmirea Contului de executie Bugetara

-CAPITOLUL XIl: CONTABILITATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE BUGETULUI ASIGURARILOR
SOCIALE DE STAT: INTEGRAL

7. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica

I. Angajarea cheltuielilor

Il. Lichidarea cheltuielilor

[ll. Ordonantarea cheltuielilor
IV. Plata cheltuielilor

8. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica

CAP 1. Dispozitii generale

CAP 2. Principiile, reguli si responsabilitati

CAP 3. Procesul bugetar - Sectiunea a 4-a Executia bugetara

Atributii stabilite n fisa postului

1. participa la fundamentarea propunerilor privind proiectul anual al bugetului asigurarilor sociale
de stat in plan teritorial, precum si la fundamentarea indicatorilor specifici cu finantare din
bugetul de stat;

2. intocmeste cererile de credite lunare pe capitole de cheltuieli si pe surse de finantare necesare
platii pensiilor si indemnizatiilor finantate din bugetul asigurarilor sociale, respectiv din bugetul de
stat, precum si necesarele de credite suplimentare;

3. inregistreaza creditele bugetare repartizate pentru BS;

4. intocmeste propunerile de angajare si angajamentele bugetare globale pentru plata pensiilor si a
celorlalte drepturi de asigurari sociale din BASS, precum si pentru plata pensiilor si indemnizatiilor
din BS si le inregistreaza in evidenta contabila in conturile corespunzatoare;

5. intocmeste ordonantarile de plata pentru plata catre Posta a pensiilor din BASS, a pensiilor si
indemnizatiilor din BS, precum si a taxelor postale aferente, pe baza borderourilor primite de la
CNPP si a protocolului incheiat cu Compania Nationala Posta Romana, cat si a retinerilor
- comunicate de Serviciul Plati Prestatii;

6. Intocmeste ordonantarile de plata pentru virarea pensiilor la banci si pentru comisioanele
bancare aferente, pe baza borderourilor primite de la Serviciul Plati Prestatii;

7. intocmeste ordinele de plata pentru plata pensiilor din BASS, a pensiilor si indemnizatiilor din
bugetul de stat, conform borderourilor primite de la CNPP si a protocolului incheiat cu Compania
Nationala Posta Romana, urmarind incadrarea in creditele alocate si cu respectarea prevederilor
Ord. 1792/2002;

8. intocmeste ordinele de plata pentru plata virarea pensiilor la banci si pentru plata comisioanelor
bancare aferente, pe baza borderourilor primite de la Serviciul Plati Prestatii;

9. intocmeste ordonantarile si ordinele de plata pentru virarea impozitului pe pensii si contributiile
de asigurari de sanatate pensii, pe baza borderourilor primite de la Serviciul Plati Prestatii;

10. urmareste permanent incadrarea in creditele bugetare pe titluri, articole bugetare;
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11. inregistreaza in aplicatia contabila actele contabile privind plata pensiilor, taxelor postale,
comisioanelor bancare si a celorlalte drepturi asimilate pensiilor la BS;

12. participa la intocmirea conturilor de executie lunara pentru cheltuielile bugetelor si BS;

13. completeaza cecurile privind ridicarile in numerar de la Trezorerie pentru ajutoare de deces si
pensii, daca e cazul;

14. verifica corelatiile intre conturile de disponibil din evidenta contabila si extrasele de la
Trezorerie;

15. intocmeste lunar viramentele pentru pensiile intoarse prescrise;

16. lunar inregistreaza pensiile virate prin Citibank, in lei si in valuta, iar la sfarsitul anului
efectueaza transferul sumelor convertite in lei ramase in conturile de la Citibank in conturile de
finantare deschise la Trezorerie; vireaza de asemenea dobanzile acordate de Citibank in contul de
venituri bugetare si inregistreaza in evident contabila aceste operatiuni;

17. verifica taloanele de calatorie privind beneficiarii de legi special (DL 118/1990 si L 189/2000),
in vederea decontarii facturilor catre operatorii de transport interurban, efectueaza plata cu
respectarea etapelor ALOP;

18. completeaza ordonantarile de plata pentru plata gratuitatilor la ORANGE si la operatorii de
transport, pe baza facturilor certificate de catre Serviciul Plati Prestatii in privinta realitatii,
regularitatii si legalitatii;

19. initiaza in aplicatia Control Angajamente Bugetare (CAB) creditele de angajament, conform
bugetelor individuale aprobate, la BASS si BS;

20. realizeaza receptiile in CAB pentru platile de pensii, ajutoare si indemnizatii ce urmeaza sa fie
efectuate;

s 21, lunar, salveaza pe serverul local registrul jurnal, balantele de verificare si fisele conturilor

pentru BS;

22. trimestrial, participa la intocmirea darilor de seama contabile pentru BASS si BS;

23 raspunde de arhivarea documentelor contabilizate, conform Legii 16/1996 a arhivelor nationale;

24 indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare, sau stabilite din dispozitia

Sefului de Serviciu, Directorului Executiv Adjunt al Directiei Economice, sau Directorului Executiv

din domeniul sau de competenta

25 Acceseaza, verifica si solutioneaza corespondenta primita prin e mailul de serviciu;

26 Obligatii pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date:

« sa pastreze in conditii de securitate parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter

personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

* sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a

datelor personale disponibile pe computerul cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

* sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai

mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste depunerea lor in

locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

» sa nu divulge nimanui si sa nu permita nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice

de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in exercitarea atributiilor de serviciu;

» sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si,

. eventual, In mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal
" se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

* sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele

informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in

atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

* sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un alt fel de suport date cu caracter personal catre

sisteme informatice care nu se afla sub controlul CJP Neamt sau care sunt accesibile in afara

institutiei, inclusiv stickuri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP

sau orice alt mijloc tehnic.

27 Obligatii ce rezida conform domeniului securitatii si sanatatii in munca:

1. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara

a dispozitivelor de securitate proprii;

2. sa comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si

o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a

sistemelor de protectie;
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3. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

4. sa participe la efectuarea examenului medical periodic;

5. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

6. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate;

7. sa acorde relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

8. sa isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora.

Afisat in data de 12.11.2024, la sediul si pe pagina de internet a CJP NEAMT.

Secretar comisie concurs



