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Casa Judeteana de Pensii Neamt

Anexa la Referat nr. 11303 /21.02.2025

CASA JUDETEANA DE PENSII NEAMT
ANUNTA DEMARAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE
PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 21 FEBRUARIE 2025
privind demararea procedurii de transfer la cerere,

pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie
din cadrul Casei Judetene de Pensii Neamt

Casa Judeteana de Pensii Neamt, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b),
alin. (2), (3), (5), (8), (8") si (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anuntd demararea unei proceduri de transfer
la_cerere, pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad

profesional superior (ID post 283794) din cadrul Serviciului Comunicare, Relatii Publice si
Informatica.

Precizam ca transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea Directorului
executiv al Casei Judetene de Pensii Neamt.

In situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public declarat admis, Casa Judeteana de
Pensii Neamt instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfisoara
activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii
actului administrativ.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

1. etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului prin transfer la
cerere, pe baza conditiilor si documentelor prevazute in prezentul anunt;

2. etapa de testare prin proba suplimentara pentru dovedirea competentelor specifice digitale;

3. proba de interviu. Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie a
dosarelor si a probei suplimentare.

Calendarul de desfasurare:

» afisare anunt transfer la cerere la sediul si pe pagina de internet a Casei Judetene de Pensii
Neamt: 21.02.2025;

» depunerea dosarelor de transfer: in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv
in perioada 21.02.2025 - 12.03.2025 (inclusiv), in urmatorul interval orar: Luni -Joi: 08:00 -
16:00, Vineri: 8:00 — 13:30;

- etapa de selectie a dosarelor de transfer va avea loc in termen de 24 de ore de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor de transfer. Rezultatul cu mentiunea ,admis” sau
.respins”, cu motivul respingerii, dupa caz, se publicd pe pagina de internet si la sediul Casei
Judetene de Pensii Neamt.

» data, ora si locul desfasurarii probei suplimentare: 24.03.2025, ora 09:00 la sediul Casei
Judetene de Pensii Neamt, situat in Piatra Neamt, str. Calistrat Hogas, nr. 24;

> data, ora si locul desfasurérii probei interviu: 25.03.2025, ora 09:00 la sediul Casei Judetene
de Pensii Neamt, situat in Piatra Neamt, str. Calistrat Hogas, nr. 24.
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Proba suplimentara pentru testarea competentelor specifice digitale - utilizarea computerului,
instrumente online, editare text, nivel utilizator incepitor/de bazi, se sustine potrivit procedurii
aprobate in cadrul Casei Judetene de Pensii Neamt, iar rezultatul se afiseaza in termen de maxim 2 ore
la data finalizarii probei suplimentare. Rezultatul probei suplimentare se afiseaza cu mentiunea admis
sau respins.

Procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare de testare a competentelor specifice
digitale si programa analitica de verificare a competentelor digitale — nivel utilizator incepator/de baz
baza poate fi vizualizatd pe www.pensiineamt.ro la sectiunea Cariera.

Conditii_specifice de ocupare, prin transfer la cerere, a functiei publice de executie vacante de
inspector, clasa |, grad profesional superior (ID post 283794) din cadrul Serviciului Comunicare, Relatii
Publice si Informatica:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenta sau echivalents;

- vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani;

- competente digitale - utilizarea computerului, instrumente online, editare text, nivel

utilizator incepator/de baza, dovedite in cadrul probei suplimentare.

Documentele doveditoare solicitate fac parte din dosarul de inscriere.

DOCUMENTE NECESARE

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Casei Judetene de Pensii Neamt, la
Compartimentul Resurse Umane, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisérii anuntului,
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public;

¢) curriculum vitae, modelul comun european;

d) copia actului de identitate;

e) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

f) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant anexats;

g) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupi caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

h) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare functiei publice
solicitate, eliberata de catre medicul de familie al candidatului cu cel mult 6 luni anterior
demararii procedurii de transfer;

i) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea
in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Adeverinta de vechime (model 2025) se pune la dispozitia candidatilor pe site-ul institutiei.

Copiile de pe actele mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.
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Fiecarui dosar de transfer i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura Casei Judetene de
Pensii Neamt care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor.

Bibliografia si tematica pentru functia publica de executie vacantd de inspector, clasa |, grad

profesional superior (ID post 283794) din cadrul Serviciului Comunicare, Relatii Publice si Informatica:

Bibliografie:

Tematica:

1. Hotararea Guvernului nr. 118/2012
privind aprobarea Statutului Casei Nationale
de Pensii Publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- CAP. | - Dispozitii generale;

- CAP. Il - Atributiile CNPP (in domeniul organizatoric,
in domeniul financiar, in domeniul indrumarii si
reprezentarii) ;

- CAP. lll - Structura organizatorica si organele de
conducere - art. 12-14;

-CAP. IV - Structura organizatorica, organele de
conducere si atributiile caselor teritoriale de pensii.

2. lLegea nr. 360/2023 privind sistemul
public de pensii

Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii

3. Hotararea nr. 181/2024 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a Legii nr. 360/2023
privind sistemul public de pensii

Hotararea nr. 181/2024 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de
pensii

4. OG nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare

6. Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare

Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare

Coordonate de contact pentru inscriere:

Adresa de corespondenta: sediul Casei Judetene de Pensii Neamt din str. Calistrat Hogas, nr. 24, Piatra

Neamt

Tel.: 0233214501/int.116, fax 0233212184, e-mail: mru.neamt@cnpp.ro
Persoana de contact: Aldea Emanuela, inspector, Compartiment Resurse Umane.

Afisat in data de 21 februarie 2025 , la sediul si pe pagina de internet a CJP NEAMT.
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APROB
DIRECTOR EXECUTIV

CERERE DE TRANSFER
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posesor al BI/Cl seria ... NN e, @ngajat  in prezent in cadrul
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formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, la cerere, pe functia publica vacanta de
executie de inspector, clasa |, grad profesional superior din cadrul Serviciului Comunicare, Relatii
Publice si Informatica al Casei Judetene de Pensii Neamt, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1),
lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b) si alin. (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

Data:; Semnatura,
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Anexat cererii de transfer la cerere, inregistrata la CJP NEAMT CU NI e e

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a domiciliat/a n

. ., CU adresa de e -mail.. sunt de acord ca

datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de catre Casa Judeteana de Pensii Neamt, in scopul
derularii procedurii de transfer la cerere, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul din data de
21.02.2025 si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice : Aprob.
CASA JUDETEANA DE PENSII NEAMT DIRECTOR EXECUTIV,

Directia generala

Directia

Serviciul Comunicare, Relatii Publice si Informatica

Compartimentul
FISA POSTULUI STANDARDIZATA
N e
Informatii generale privind postul
Denumirea postului INSPECTOR
Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
Clasa |
Gradul profesional SUPERIOR
Descrierea postului

Scopul principal al postului Asigura activitatea de registratura generala cat si

comunicarea cu asiguratii, contribuabilii si beneficiarii
sistemului public de pensii si ai sistemului de asigurare la
accidente de muncd si boli profesionale, inclusiv cu
persoanele care fac obiectul instrumentelor juridice cu
caracter international la care Romania este parte, al legilor
cu caracter reparatoriu, cu reprezentantii altor autoritati sau
institutii cat si informarea publica directa.

Atributiile postului
in domeniul relatiilor cu publicul:

1) Asigura activitate de comunicare si relatii publice, asigurand indrumarea cetatenilor in
vederea familiarizarii acestora cu legislatia specifica si informarea prompta a solicitantilor

2) Asigura si raspunde de activitate de preluare a solicitarilor, petitiilor adresate direct sau
transmise prin posta letrica, si de inregistrarea in programul DOMINO a cererilor primite (cu
eliberarea catre solicitant a unui fluturas cu nr.de inregistrare) sau a cererilor/ petitiilor
repartizate spre inregistrare de catre conducerea institutiei.

3) Asigura liberul acces la informatiile de interes public.

4) Asigura si raspunde de evaluarea primara a solicitarilor si stabilirea naturii informatiei
solicitate (informatie comunicatd din oficiu, furnizabild la cerere sau exceptata de la liberul
acces)

5) Asigura primirea si inregistrarea solicitarilor (cererilor) privind informatiile de interes public.
6) Asigura informarea solicitantului, in termenele prevazute de normele in vigoare, in cazul in
care informatia solicitata este identificata ca fiind exceptata de la accesul liber;

7) ldentifica si actualizeaza informatiile de interes public care sunt exceptate de la accesul
liber, potrivit legii;

8) Intocmeste si semneaza raspunsurile catre solicitanti, si o inainteaza spre avizare sefului
BCRPI si a conducerii institutiei, impreuna cu informatia de interes public solicitata sau cu
motivatia intarzierii ori a respingerii solicitarii, in conditiile legii;

9) Asigura disponibilitatea in format scris sau format electronic a informatiilor comunicate din
oficiu, precum si organizarea i functionarea punctului de informare - documentare

10) Asigurd inregistrarea, transmiterea, spre solutionare, catre compartimentele specializate,
cu borderourile de predare -primire elaborate de programul DOMINO,a lucrarilor repartizate
spre inregistrare, de catre conducerea institutiei

11) Asigura respectarea programului de lucru cu publicul, stabilit conform prevederilor legale
in vigoare si dispozitiilor conducerii CNPP;

12) Asigura sprijinul pentru afisarea in spatiile de lucru cu publicul, a informatiilor utile, de
larg interes pentru participantii la sistemul public de pensii;




113) Asigura disponibilitatea in format scris sau format electronic a informatiilor comunicate din
oficiu, precum siorganizarea si functionarea punctului de informare - documentare

14) Acorda consultanta si consiliere, direct sau telefonic, persoanelor care solicitd sprijin in
solutionarea unor probleme specifice domeniului propriu de activitate

15) Colaboreaza cu celelalte compartimente functionale, in vederea informarii cu
promptitudine a beneficiarilor in legatura stadiile de solutionare a diferitelor solicitari:

16) Pune la dispozitia celor interesati, gratuit, cererile tip, alte formulare tipizate, necesare
solicitarii diferitelor tipuri de prestatii;

17) Asigura si propune eficientizarea activitatii de relatii cu publicul prin acordarea de
informatii prompte legate de prestatiile de asigurari sociale si prin reducerea timpului de lucru
cu cetateanul;

18) Solutioneaza scrisorile si memoriile repartizate de sef BCRPI, in termenul previzut de lege
si conform procedeurilor specifice

19) Asigura activitatea de pregatire a corespondentei compartimentului, intocmeste
borderourile de corespondenta si arhiveaza

20) Asigura si raspunde de gestionarea adresei proprii de email si de adresa
cjpensii.neamt@cnpp.ro  (adresa de e-mail introdusa in  grupul de email
identitate.nume_CTP@cnpp.ro, conform dispozitiilor Legii 9/2023)

21) Verifica zilnic, email-urile primite, asigura listarea si inregistrarea acestora, le depune in
secretariat, pentru repartizare de catre conducerea CJP Neamt.

22) Prelucreaza si transmite ulterior email-urile in programul DOMINO, asa cum au fost
repartizate spre solutionare de catre conducerea CJP Neamt.

23) Raspunde de solutionarea cererilor/petitiilor primite pe adresa de email la care se poate
oferi informatii cu caracter imediat. Dupa transmiterea raspunsului se ocupa de listarea,
inregistrarea si prezentarea pentru viza, la conducerea institutiei

24) Indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
directorul executiv, din domeniul sau de activitate

25) Tn cazul concediului de odihné sau a concediului medical inlocuitorul va fi Sandu Lizica(FP
201) sau Vrinceanu Luminita (FP 93)

26) Asigura si raspunde de realizarea Procedurilor Operationale privind activitatile
informatice specifice

27) Pastreaza in conditii de securitate parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu

28) Interzice in mod efectiv si impiedica accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

29) Manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea
mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

30) Nu divulgd nimanui si nu permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in exercitarea atributiilor de serviciu;
31) Nu divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit
cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau
ierarhic;

32) Nu copiaza pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

33) Nu transmite pe suport informatic si nici pe un alt fel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul CJP Neamt sau care sunt accesibile in
afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile
via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

34) Obligatii pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date:

sa pastreze in conditii de securitate parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai
mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste depunerea lor




fin locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

sa nu divulge nimanui si sa nu permita nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in exercitarea atributiilor de
serviciu;

sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat
si, eventual, In mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau
ierarhic;

sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un alt fel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul CJP Neamt sau care sunt accesibile in
afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile
via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

35) Obligatii ce rezida conform domeniului securitatii si sanatatii in munca:

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii;

sa comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa
o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

sa participe la efectuarea examenului medical periodic;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

sa acorde relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

sa 1si 1nsu$easca si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor Studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta

Domeniul studiilor Nu este cazul

Perfectionari/specializari Nu este cazul

Vechimea in specialitate prevazuta de lege pentru 7 ani
ocuparea functiei publice

Cunostinte generale privind competente lingvistice de Nu este cazul
comunicare in limba englezaffrancezafspamolal germana

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, Nivel utilizator incepator
nivel utilizator incepator

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/ prevazute Nu este cazul
de lege, cu respectarea prevedenlor legislatiei specifice
cu privire la indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei functii publice Nu este cazul
previzute in acte normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale Nivelul de complexitate
1. Rezolvarea de probleme si luarea Nivel operational
deciziilor

2. Initiativa Nivel operational

3. Planificare si organizare Nivel operational




editare text.

a) Competente 4. Comunicare Nivel operational
generale 5. Lucru in echipa Nivel operational
6. Orientare catre cetatean Nivel operational
7. Integritate Nivel operational
Competente lingvistice de comunicare Nu este cazul
in limbi straine
b) Competente Competente lingvistice de comunicare Nu este cazul
specifice in limba minoritatii nationale
Competente digitale- Utilizarea Nivel utilizator incepator
computerului, instrumente online,

Alte competente specifice

Nu este cazul

Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationala interna

Subordonat fata de Directorul executiv,

Relatii functionale

: seful de serviciu al Serviciului

BRI ETArnIce Comunicare, Relatii Publice Si
Informatica

Cu toate structurile functionale din

cadrul institutiei

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

In limita competentelor ce decurg din
fisa postului

Sfera relationala externa

Autoritati si institutii
publice

In scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu

Organizatii internationale

Nu este cazul

Persoane juridice private

In scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu

Libertatea decizionala

Titularul

rezultatelor

postului
indeplinirea atributiilor care i revin in legatura cu
realizarea efectiva a activitatilor in vederea obtinerii
planificate,
procedurilor interne, Regulamentului de Organizare si
Functionare, a deciziilor scrise ale conducerii superioare si
pe baza informatiilor furnizate la nivelul CJP Neamt.

are libertate decizionala pentru

conform regulamentelor si

Delegarea de atributii si
competenta

FP 93

Conform dispozitiilor scrise ale sefilor ierarhici superiori.
Inlocuieste pe FP 201 si FP 93 si este nlocuit de FP 201 si

Intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Sef serviciu,
Informatica

Serviciul

Comunicare, Relatii Publice si

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data




