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MINISTERUL MUNCII ﬁ’ﬁ CNPP

FAMILIEL, TINERETULUI ST SOLIDARITATII SOCIALE Gesa Naslariala dedafisti Rulice
Casa Judeteana de Pensii Neamt

Anexa la Referat nr. 25894 /06.05.2025

) CASA JUDETEANA DE PENSII NEAMT
ANUNTA DEMARAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE
PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 6 MAI 2025

privind demararea procedurii de transfer la cerere,

pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie
din cadrul Casei Judetene de Pensii Neamt

Casa Judeteana de Pensii Neamt, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b),
alin. (2), (3), (5), (8), (8") si (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anunta demararea unei proceduri de transfer
la_cerere, pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa 1, grad
profesional superior din cadrul Compartimentului Accidente de Munca si Boli Profesionale, ID
post 283786.

Precizam ca transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea Directorului
executiv al Casei Judetene de Pensii Neamt.

in situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public declarat admis, Casa Judeteana de
Pensii Neamt instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara
activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii
actului administrativ.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

1. etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului prin transfer la
cerere, pe baza conditiilor si documentelor prevazute in prezentul anunt;

2. etapa de testare prin probéa suplimentara pentru dovedirea competentelor specifice digitale;

3. proba de interviu. Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie a
dosarelor si a probei suplimentare.

Calendarul de desfasurare:

> afisare anunt transfer la cerere la sediul si pe pagina de internet a Casei Judetene de Pensii
Neamt: 06.05.2025;

» depunerea dosarelor de transfer: in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv
in perioada 06.05.2025 — 26.05.2025 (inclusiv), in urmatorul interval orar: Luni —Joi: 08:00 -
16:00, Vineri: 8:00 — 13:30;

- etapa de selectie a dosarelor de transfer va avea loc in termen de 24 de ore de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor de transfer. Rezultatul cu mentiunea ,admis” sau

,respins”, cu motivul respingerii, dupa caz, se publicd pe pagina de internet si la sediul Casei

Judetene de Pensii Neamt.

> data, ora si locul desfasurarii probei suplimentare: 05.06.2025, ora 09:00 la sediul Casei
Judetene de Pensii Neamt, situat in Piatra Neamt, str. Calistrat Hogas, nr. 24;

> data, ora si locul desfasurdrii probei interviu: 06.06.2025, ora 09:00 la sediul Casei Judetene
de Pensii Neamt, situat in Piatra Neamt, str. Calistrat Hogas, nr. 24.
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Proba suplimentara pentru testarea competentelor specifice digitale - utilizarea computerului,
instrumente online, editare text, nivel utilizator incepator/de baza, se sustine potrivit procedurii
aprobate in cadrul Casei Judetene de Pensii Neamt, iar rezultatul se afiseaza in termen de maxim 2 ore
la data finalizarii probei suplimentare. Rezultatul probei suplimentare se afiseaza cu mentiunea admis
sau respins.

Procedura de organizare si desfésurare a probei suplimentare de testare a competentelor specifice
digitale si programa analitica de verificare a competentelor digitale — nivel utilizator incepator/de baza
baza poate fi vizualizata pe www.pensiineamt.ro la sectiunea Cariera.

Conditii_specifice de ocupare, prin transfer la cerere, a functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Accidente de Munca si Boli
Profesionale, ID post 283786:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti in
domeniile: Stiinte ingineresti (domeniu fundamental)/Stiinte sociale (domeniu
fundamental), din care: Stiinte administrative (Ramura de stiintd)/ Stiinte
economice (Ramura de stiinta).

- vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani;

- competente digitale - utilizarea computerului, instrumente online, editare text, nivel
utilizator incepator/de baza, dovedite in cadrul probei suplimentare.

Documentele doveditoare solicitate fac parte din dosarul de inscriere.

DOCUMENTE NECESARE

Persoanele interesate sunt invitate sa depund la sediul Casei Judetene de Pensii Neamt, la
Compartimentul Resurse Umane, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului,
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public;

¢) curriculum vitae, modelul comun european;

d) copia actului de identitate;

e) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

f) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant anexata;

g) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

h) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei publice
solicitate, eliberata de catre medicul de familie al candidatului cu cel mult 6 luni anterior
demararii procedurii de transfer;

i) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea
in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Adeverinta de vechime (model 2025) se pune la dispozitia candidatilor pe site-ul institutiei.
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Copiile de pe actele mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Fiecarui dosar de transfer i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura Casei Judetene de
Pensii Neamt care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor.

Bibliografia si tematica pentru functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Compartimentului Accidente de Munca si Boli Profesionale, ID post

283786:

Bibliografie:

Tematica:

Legea nr. 319/2006 (actualizata) a securitatii si
sanatati  in  munca, cu modificarile i
completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 (actualizata) a securitatii si

.....

ulterioare-integral

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare-integral

Ordinul nr. 450/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
346/2002 privind asigurarea pentru accidente
de munca si boli profesionale, cu modificarile si
completarile ulterioare

Ordinul nr. 450/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 346/2002
privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si  completarile
ulterioare —integral

Coordonate de contact pentru inscriere:

Adresa de corespondenta: sediul Casei Judetene de Pensii Neamt din str. Calistrat Hogas, nr. 24, Piatra

Neamt

Tel.: 0233214501/int.116, fax 0233212184, e-mail: mru.neamt@cnpp.ro
Persoana de contact: Aldea Emanuela, inspector, Compartiment Resurse Umane.

Afisat in data de 6 mai 2025, la sediul si pe pagina de internet a CJP NEAMT.
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APROB
DIRECTOR EXECUTIV
CERERE DE TRANSFER
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formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, la cerere, pe functia publica vacanta de
executie de consilier, clasa |, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Accidente de
Munca si Boli Profesionale, ID post 283786 al Casei Judetene de Pensii Neamt, cu respectarea
dispozitiilor art. 502 alin. (1), lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b) si alin. (9) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

Data: Semnatura,

Anexat cererii de transfer la cerere, inregistrata la CJP NEAMT CU NI e e,
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Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

a

SUDSEMNAtUI/E e e e eees s s s ee e domiciliat/a in

..... .. ., CU adresa de e -mail.........ccceeceeueeuen.... sunt de acord ca

datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de catre Casa Judeteana de Pensii Neamt, in scopul
derularii procedurii de transfer la cerere, pentru organizarea céreia a fost publicat anuntul din data de
06.05.2025 si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,



Denumirea autoritatii sau institutiei publice: Aprob.
CASA JUDETEANA DE PENSII NEAMT DIRECTOR EXECUTIV,

Directia generala

Directia

Serviciul

Compartimentul Accidente de Munca si Boli Profesionale

FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr. 21

Informatii generale privind postul

Denumirea postului CONSILIER

Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
Clasa I

Gradul profesional SUPERIOR

Descrierea postului

Scopul principal al postului Implementeaza activitatea de prevenire a accidentelor de
munca si bolilor profesionale si intocmeste documentatia in
vederea acordarii prestatiilor si serviciilor pentru accidentele de
munca si bolile profesionale.

Atributiile postului

1. Desfasoara activitatea de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale, in scopul
imbunatatirii activitatii privind securitatea si sanatatea in munca la locul de munca;

1.1. In vederea prevenirii accidentelor de munca si bolilor profesionale contacteaza
angajatorii prin adresa scrisa si vizite de informare si stabilire a programului de prevenire in
unitate;

1.2. Participa la identificarea riscurilor in unitati in vederea intocmirii tablourilor de prevenire;
1.3. Culege date privind riscurile profesionale si asigurarea conditiilor de munca la vizitele in
unitati;

1.4. Intocmeste fisele de intreprindere, fisele generale de constatare a asigurarii conditiilor de
munca si tablourile de prevenire;

1.5. Preda angajatorului cu adresa scrisa inregistrata la acesta intreaga documentatie de
prevenire;

1.6. Transmite lunar la CNPP-DGAMBP documentatia privind activitatea de prevenire realizata;

2. Actioneaza, prin diverse forme si mijloace de educare si comunicare, in scopul prevenirii
accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

3. Implementeaza programul - cadru de prevenire si raporteaza CNPP-DGAMBP, prin indicatorii de
performanta si activitatile desfasurate;

4. In functie de prioritatile stabilite la nivelul judetului, desfasoara activitatea de consiliere a
angajatorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

5. Consiliazd angajatorii cu privire la intocmirea instructiunilor proprii i recomanda, prin
programele de lucru, masuri de prevenire;

6. Tine evidenta modului de acordare a prestatiilor i serviciilor de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale;

7. Tine evidenta in programele informatice a accidentelor de munca si bolilor profesionale,
precum si a cheltuielilor generate de acestea;

8. Desfasoara activitatea privind lucratorii migranti din domeniul asigurarii pentru accidente de
munca si boli profesionale;

9. Primeste formularele comunitare, verifica informatiile, opereaza decontarile corespunzatoare
in conformitate cu legislatia in vigoare si tine evidenta in programul MERCUR - AMBP a
formularelor comunitare primite si emise de CJP Neamt;

10. Tine legatura cu Casa de Asigurari de Sanatate, in vederea derularii, conform reglementarilor
in vigoare, a procedurii de decontare, atat pentru cazurile de accident de munca cat si pentru
cazurile de boli profesionale;

11. Realizeaza legatura cu celelalte case teritoriale de pensii si institutii implicate (Inspectoratul
teritorial de munci, Institutul National de Expertiz Medicald si Recuperarea Capacitatii de Munca




- INEMRCM, Directia de Sanatatea Publica Neamt), in vederea indeplinirii obligatiilor legale;

12. Efectueaza lunar analiza sumelor deduse de angajatori din Fondul de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale, identifica erorile si intocmeste adresele catre angajatori
13. Efectueaza lunar cu ITM Neamt actualizarea bazei de date privind accidentele de munca si boli
profesionale inregistrate

14. Raporteaza lunar la CNPP-DGAMBP lista persoanelor cu pensie de invaliditate sau urmasi
datorate accidentelor de munca si boli profesionale

15. Raporteaza trimestrial la CNPP-DGAMBP stadiul decontarilror cu CAS Neamt a serviciilor
medicale acordate victimelor accidentelor de munca si boli profesionale

16. Constata contraventiile si aplica sanctiuni potrivit legii;

17. Asigura sprijinul in incheierea de contracte de prestari servicii medicale cu unitdtile
spitalicesti specializate in diagnosticarea si tratarea bolilor profesionale, conform prevederilor
legale, in cazul existentei acestora in judet;

18. Asigura procesarea formularelor europene si a documentelor justificative in vederea
rambursarii costurilor prestatiilor in natura acordate lucratorilor migranti;

19. Desfasoara activitatea privind decontarea prestatiilor in natura pentru lucratorii migranti care
au suferit accidente de munca si boli profesionale;

20. Realizeaza schimbul electronic de date in aplicarea Regulamentului nr. 883/2004 si
Regulamentului nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala in calitate de
institutie competent;

21. Elibereaza documentele portabile, stabilite de regulamentele de securitate sociald pentru
domeniul accidente de munca si boli profesionale;

22. Analizeaza dosarele si propune in conditiile legii, plata compensatiilor pentru atingerea
integritatii celor care au suferit accidente de munca sau imbolnaviri profesionale, despagubiri in
caz de deces si rambursari de cheltuieli;

23 Asigura activitatea de recuperare functionald, in vederea reintegrarii profesionale pentru
persoanele care au suferit accidente de munca si boli profesionale, prin INEMRCM;

24. Responsabilitati privind protectia datelor cu caracter personal:

a) pastreaza secretul asupra tuturor informatiilor la care are acces;

b) pastreaza integritatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza;

c) are obligatia sa nu divulge si sa nu permita accesul nimanui la datele cu caracter
personal la care are acces, cu exceptia situatiilor in care comunicarea acestor date se
regaseste in atributiile de serviciu;

d) are obligatia de a nu transmite date cu caracter personal preluate din sistemele interne
ale CJP Neamt prin copiere pe dispozitive externe, e-mail, suport de hartie, cu exceptia
situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile de serviciu;

e) participa si acorda sprijin responsabilului cu protectia datelor pentru indeplinirea
activitatilor specifice conform Regulamentului general privind protectia datelor.

25. Obligatii ce rezida conform domeniului securitatii si sanatatii in munca:

a) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii;

b) sa comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

c) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

d) sa participe la efectuarea examenului medical periodic;

e) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

f) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

g) sa acorde relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora.

26. Este responsabil cu riscurile - PRR la nivelul Compartimentului AMBP, avand urmatoarele
atributii: Colecteaza Formularele de alerta la risc si documentatiile aferente; Transmite
Formularele de alerta la risc si documentatiile aferente catre Comisie; Monitorizeaza
implementarea masurilor de control al riscurilor; Elaboreaza impreuna cu conducatorul de
compartiment Registrul de riscuri la nivel de compartiment; Transmite Registrul de riscuri la nivel
de compartiment catre Comisie; Elaboreaza Fisa de urmarire a riscului Anexa nr. 6; Transmite




Raportul anual privind gestionarea riscurilor la nivel de compartiment catre Comisie.

27. Asigura secretariatul Consiliului Tripartit, precum si pregétirea materialelor, rapoartelor,
analizelor si documentatiilor necesare desfasurarii sedintelor acesteia

28. Indeplineste, in limita competentelor legale si alte atributii stabilite de Directorul Executiv al

Casei Judetene de Pensii Neamt.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor

Studii universitare de licenta absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniul studiilor

Stiinte ingineresti (domeniu
fundamental)/Stiinte  sociale (domeniu
fundamental), din care: Stiinte

administrative (Ramura de stiinta)/ Stiinte
economice (Ramura de stiinta).

Perfectionari/specializari

Nu este cazul

Vechimea in specialitate prevazuta de lege pentru
ocuparea functiei publice

7 ani

Cunostinte generale privind competente lingvistice de
comunicare in limba
engleza/franceza/spaniola/germana

Nu este cazul

Cunostinte  teoretice in  domeniul
informatiei, nivel utilizator incepator

tehnologiei

Nivel utilizator incepator

Obtinerea unui/unei
prevazut/prevazute de lege,
prevederilor legislatiei specifice
indeplinirea conditiei

aviz/autorizatii
Cu respectarea
cu privire la

Nu este cazul

Alte conditii pentru ocuparea unei functii publice
prevazute in acte normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice respective

Nu este cazul

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale Nivelul de complexitate
1. Rezolvarea de probleme si luarea Nivel operational
deciziilor
2. Initiativa Nivel operational
3. Planificare si organizare Nivel operational
a) Competente 4 Comunicare Nivel operational
generale 5. Lucru in echipa Nivel operational
6. Orientare catre cetatean Nivel operational
7. Integritate Nivel operational
Competente lingvistice de comunicare in | Nu este cazul
limbi straine
b) Competente | Competente lingvistice de comunicare in | Nu este cazul
specifice limba minoritatii nationale
Competente digitale- Utilizarea Nivel utilizator incepator
computerului, instrumente online,
editare text.
Alte competente specifice Nu este cazul

Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationala interna | Relatii ierarhice

Subordonat fata de Directorul executiv

Relatii functionale

Cu toate structurile functionale din cadrul
institutiei

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Tn limita competentelor ce decurg din fisa
postului

Sfera relationala externa Autoritati i institutii

publice

In scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu:
CAS Neamt, DSP Neamt, ITM, CTP-uri,
CNPP-DGAMBP.

Organizatii internationale

Nu este cazul

Persoane juridice private

In scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu:




reprezentanti  societati ~ comerciale,
membrii consiliului tripartit.

Libertatea decizionala

Titularul postului are libertate decizionala pentru
indeplinirea atributiilor care 1 revin in legatura cu
realizarea efectiva a activitatilor in vederea obtinerii
rezultatelor planificate, conform regulamentelor si
procedurilor interne, Regulamentului de Organizare si
Functionare, a deciziilor scrise ale conducerii superioare si
pe baza informatiilor furnizate la nivelul CJP Neamt.

Delegarea de atributii si
competenta

Conform dispozitiilor scrise ale Directorului executiv.
Inlocuieste pe FP 21 si este inlocuit de FP 21

Intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Director executiv

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data




