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Casa Judeteana de Pensii Neamt

Anexa la Referat nr. 35220 /13.06.2025

CASA JUDETEANA DE PENSII NEAMT
ANUNTA DEMARAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE
PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 16 IUNIE 2025
privind demararea procedurii de transfer la cerere,

pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie
din cadrul Casei Judetene de Pensii Neamt

Casa Judeteana de Pensii Neamt, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b),
alin. (2), (3), (5), (8), (8") si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, anuntd demararea unei proceduri de transfer
la_cerere, pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de referent, clasa Ill, grad
profesional asistent (ID post 283798) din cadrul Compartimentului Gestiune Bilete de Tratament.

Precizam ca transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea Directorului
executiv al Casei Judetene de Pensii Neamt.

in situatia aprobérii transferului la cerere al functionarului public declarat admis, Casa Judeteana de
Pensii Neamt instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia isi desfasoara
activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii
actului administrativ.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

1. etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului prin transfer la
cerere, pe baza conditiilor si documentelor prevazute in prezentul anunt;

2. etapa de testare prin proba suplimentara pentru dovedirea competentelor specifice digitale;

3. proba de interviu. Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie a
dosarelor si a probei suplimentare.

Calendarul de desfisurare:

» afisare anunt transfer la cerere la sediul si pe pagina de internet a Casei Judetene de Pensii
Neamt: 16.06.2025;

» depunerea dosarelor de transfer: in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv
in perioada 16.06.2025 - 07.07.2025 (inclusiv), in urmatorul interval orar: Luni —Joi: 08:00 -
16:00, Vineri: 8:00 — 13:30;

- etapa de selectie a dosarelor de transfer va avea loc in termen de 24 de ore de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor de transfer-08.07.2025. Rezultatul cu mentiunea ,admis”
sau ,respins”, cu motivul respingerii, dupa caz, se publica pe pagina de internet si la sediul
Casei Judetene de Pensii Neamt.

> data, ora si locul desfasurarii probei suplimentare: 16.07.2025, ora 09:00 la sediul Casei
Judetene de Pensii Neamt, situat in Piatra Neamt, str. Calistrat Hogas, nr. 24;

» data, ora si locul desfasurarii probei interviu: 17.07.2025, ora 09:00 la sediul Casei Judetene
de Pensii Neamt, situat in Piatra Neamt, str. Calistrat Hogas, nr. 24.
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Proba suplimentara pentru testarea competentelor specifice digitale - utilizarea suitei Microsoft
Office (Word, Excel, Power Point, Outlook), nivel utilizator mediu, se sustine potrivit procedurii
aprobate in cadrul Casei Judetene de Pensii Neamt, iar rezultatul se afiseaza in termen de maxim 2 ore
la data finalizarii probei suplimentare. Rezultatul probei suplimentare se afiseazd cu mentiunea admis
sau respins.

Procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare de testare a competentelor specifice
digitale si programa analiticad de verificare a competentelor digitale — nivel utilizator mediu poate fi
vizualizata pe www.pensiineamt.ro la sectiunea Cariera.

Conditii_specifice de ocupare, prin transfer la cerere, a functiei publice de executie vacante de
referent, clasa Ill, grad profesional asistent (ID post 283798) din cadrul Compartimentului Gestiune
Bilete de Tratament:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

- vechime minima in specialitatea studiilor 1 an;

- competente digitale — utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, Power Point,

Outlook), nivel utilizator mediu, dovedite in cadrul probei suplimentare.

Documentele doveditoare solicitate fac parte din dosarul de inscriere.

DOCUMENTE NECESARE

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Casei Judetene de Pensii Neamt, la
Compartimentul Resurse Umane, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului,
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public;

c) curriculum vitae, modelul comun european;

d) copia actului de identitate;

e) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

f) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant anexata;

g) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

h) adeverinta medical3, care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei publice
solicitate, eliberata de catre medicul de familie al candidatului cu cel mult 6 luni anterior
demararii procedurii de transfer;

i) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverinta de vechime (model 2025) se pune la dispozitia candidatilor pe site-ul institutiei.
Copiile de pe actele mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.
Fiecarui dosar de transfer i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura Casei
Judetene de Pensii Neamt care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor.
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Bibliografia si tematica pentru functia publica de executie vacanta de referent, clasa Ill, grad

profesional asistent (ID post 283798

din cadrul Compartimentului Gestiune Bilete de Tratament:

Bibliografie:

Tematica:

1. Hotararea Guvernului nr. 118/2012
privind aprobarea Statutului Casei
Nationale de Pensii Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

1. Hotardrea Guvernului nr. 118/2012 privind aprobarea
Statutului Casei Nationale de Pensii Publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica

- CAP. | - Dispozitii generale;

-CAP. 1I - Atributile CNPP (in domeniul organizatoric, in
domeniul financiar, in domeniul indrumarii si reprezentarii);

- CAP. Il - Structura organizatorica si organele de conducere -
art. 12-14;

- CAP. IV - Structura organizatorica, organele de conducere si
atributiile caselor teritoriale de pensii.

2. Llegea nr. 360/2023 privind
sistemul public de pensii.

2. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu
tematica
Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii - INTEGRAL

3. Hotararea nr. 181/2024 pentru
aprobarea Normelor de aplicare a
Legii nr. 360/2023 privind sistemul
public de pensii

3. Hotararea nr. 181/2024 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu
tematica Hotararea nr. 181/2024 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii -
INTEGRAL

4. Ordinul Presedintelui CNPP nr.
118/13.02.2025 privind aprobarea
criterillor de acordare a biletelor de

tratament balnear prin sistemul
organizat si administrat de Casa
Nationala de Pensii Publice - se

regaseste la urmatorul link:
https://www.pensiineamt.ro/bilete-
de-tratament

4. Ordinul Presedintelui CNPP nr. 118/13.02.2025 privind
aprobarea criteriilor de acordare a biletelor de tratament balnear
prin sistemul organizat si administrat de Casa Nationala de Pensii
Publice — se regaseste la urmatorul link:
https://www.pensiineamt.ro/bilete-de-tratament

cu tematica
Ordinul Presedintelui CNPP nr. 118/13.02.2025 privind aprobarea
criteriilor de acordare a biletelor de tratament balnear prin
sistemul organizat si administrat de Casa Nationala de Pensii
Publice - INTEGRAL

Coordonate de contact pentru inscriere:
Adresa de corespondenta: sediul Casei Judetene de Pensii Neamt din str. Calistrat Hogas, nr. 24, Piatra

Neamt

Tel.: 0233214501/int.116, fax 0233212184, e-mail: mru.neamt@cnpp.ro
Persoana de contact: Aldea Emanuela, inspector, Compartiment Resurse Umane.
Afisat in data de 16 iunie 2025 , la sediul si pe pagina de internet a CJP NEAMT.
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APROB,
DIRECTOR EXECUTIV

CERERE DE TRANSFER

L o L
RROPPMGHHBIEAR 1usosessmasmonansmssionsnnssovsasosaresdiosensticss basossain s i A A eSO 3
posesor al BI/Cl seria ......ce NN e, angajat  in prezent in cadrul
B0 PPN TR OETIMIIEER ummcscomtamnsnunssitonsosisoeosts o 33 S S S SRR A
formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, la cerere, pe functia publicd vacantd de
executie de referent, clasa Ill, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Gestiune Bilete de
Tratament al Casei Judetene de Pensii Neamt, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1), lit. ¢) si art.
506 alin. (1) lit. b) si alin. (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

Data: Semnatura,

Anexat cererii de transfer la cerere, inregistrata la CJP NEAMT cu Nl e e

4/5



o0
MINISTERUL MUNCII m CNPP

FAMILIEL TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE Casa Nationala de Pensii Publice
' Casa Judeteana de Pensii Neamt

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a . ) domiciliat/a in

.. CU adresa de e -Mail..oceeceeeeeeereeeerieann. sunt de acord ca

datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de cdtre Casa Judeteana de Pensii Neamt, in scopul
derularii procedurii de transfer la cerere, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul din data de
16.06.2025 si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice: Aprob.
CASA JUDETEANA DE PENSII NEAMT DIRECTOR EXECUTIV,

Directia generala

Directia Economica, Evidenta Contribuabili

Serviciul

Compartimentul Gestiune Bilete de Tratament

FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr. 33

Informatii generale privind postul

Denumirea postului REFERENT

Nivelul postului FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
Clasa 1l

Gradul profesional ASISTENT

Descrierea postului

Scopul principal al postului Asigura si raspunde de evidenta si valorificarea biletelor de
tratament balnear.

Atributiile postului

1. Intocmeste, daca este cazul, necesarul de locuri in statiunile de tratament balnear;

2. Asigura evidenta cererilor pentru biletele de tratament si implementarea lor in aplicatia SPA;
3. Acorda relatii solicitantilor biletelor de tratament;

4. Efectueaza calculul contributiilor biletelor de tratament cu respectarea stricta a criteriilor de
alocare a BT stabilite prin Ordin al Presedintelui. In cadrul acestei operatiuni, va urmari:

- daca cererea tip de acordare contine toate elementele cerute de formular si este corect
intocmita si semnata;

- daca cererea este insotitd de urmatoarele documente: copie act de identitate valabil, alte
acte de acordare gratuita sau cu plata care dovedesc incadrarea/indeplinirea criteriilor specifice
de acordare;

- la momentul alocarii /eliberarii BT - alte acte in completare, originale sau copie, inclusiv bilet
de trimitere de la medic, adeverinte, dovezi, declaratii, decizii, taloane de plata, hotarari, etc.,
specifice criteriului de acordare;

5. Efectueaza operatiuni privind implementarea pe calculator a repartitiilor de bilete primite de
la CNPP;

6. Raspunde de valorificarea biletelor primite prin repartitie;

7. Completeaza, inregistreaza si certifica pe dispozitiile de incasare/plata in privinta realitatii,
regularitatii si legalitatii operatiunilor;

8. Tnainteaza dispozitiile de incasare/plata pentru acordarea vizei de control financiar preventiv
propriu;

9. Completeaza formularele de bilete de tratament in baza cererilor aprobate, exemplarele 1 si
2 eliberandu-le solicitantilor;

10. Biletele de tratament se completeaza cu toate datele, fara stersaturi. Orice modificare in
cadrul formularului va fi insotitdi de semnatura persoanei care efectueaza modificarea si
stampila institutiei. Persoanele care completeaza formularele de bilete vor semna lizibil;

11. La sfarsitul fiecarei luni, cel mai tarziu pana la data de 5 ale lunii urmatoare celei expirate,
efectueazi operatiuni de inchidere de lund, constand in listarea pe calculator a anexelor 1 si 2
privind valorificarea biletelor. in acest caz, pentru exactitatea operatiunilor, va urmari
respectarea corelatiilor intre sumele incasate prin casierie si sumele inregistrate in extrasele de
cont si listele privind valorificarea biletelor (anexa 2);

12. Transmite la Serviciul Financiar Contabilitate pana la data de 6 a lunii situatia incasarilor
pentru luna anterioara.

13. Stabileste debite in cazul calculdrii gresite a contributiilor platite de beneficiarii biletelor
cat si in eventualitatea in care o persoana a beneficiat de inca un bilet in anul curent si ia
masuri de recuperare;

14. Efectueaza operatiuni privind gestionarea carnetelor de bilete, inregistrarea cantitativa a
acestora in fisa de evidenta, precum si inregistrarea fiecarui carnet de la nr.....la nr.....in anexa




stabilita prin norme ale MMSS; in cazul acestor operatiuni, va inregistra si biletele anulate,
inscriind pe toate trei exemplare « anulat » ;

16. Intocmeste si transmite la termen catre CNPP situatiile statistice solicitate;

17. Asigura informatizarea activitatilor proprii, conform strategiei CNPP;

18. Raspunde de integritatea bunurilor primite pentru desfaturarea activitatii;

19. Elibereazd adeverinte la solicitarea pensionarilor CAR care beneficiaza de bilete de
tratament;

20. Este desemnat inlocuitor de rezerva al inlocuitorului titular al casierului institutiei avand
acces in incinta casieriei, situatie in care va exercita toate atributiile acestuia din fisa postului.
21. Responsabilitati referitoare la protectia datelor cu caracter personal:

22,

sa pastreze in conditii de securitate parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

sa interzicad in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul cu ajutorul caruia isi desfasoara
activitatea;

sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea
mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste
depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

sa nu divulge nimanui si s& nu permita nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in exercitarea atributiilor
de serviciu;

sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sau
ierarhic;

sd nu transmitd pe suport informatic si nici pe un alt fel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul CJP Neamt sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail,
foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;

pastreaza secretul asupra tuturor informatiilor la care are acces;

pastreaza integritatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza;

are obligatia sa nu divulge si sa nu perm1ta accesul nimanui la datele cu caracter personal
la care are acces, cu exceptia situatiilor in care comunicarea acestor date se regaseste in
atributiile de serviciu;

are obligatia de a nu transmite date cu caracter personal preluate din sistemele interne
ale CJP Neam1; prin copiere pe dispozitive externe, e- -mail, suport de hartie, cu exceptia
situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile de serviciu;

participa si acorda sprijin responsabilului cu protectia datelor pentru indeplinirea
actw1tat1lor specifice conform Regulamentului general pnvmd protect;1a datelor.

Obligatii ce rezida conform domeniului securitatii si sanatatii in munca:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii;

sa comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

s& aduci la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

sa participe la efectuarea examenului medical periodic;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,

pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munc3 si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu anga]atorul sn‘sau cu lucratorii desemnati,

pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

sa acorde relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;




23. Acceseaza, verifica si solutioneaza cu celeritate, corespondenta primita prin e-mail-ul de

serviciu;

24. Asigura si raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor gestionate - conform Legii nr.

16/1996 a Arhivelor Nationale;

25. indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare din domeniul sau de
activitate sau stabilite de Directorul executiv adjunct al Directiei Economice, Evidenta

Contribuabili si Directorul Executiv al CJP Neamt.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor

Studii liceale, respectiv studii medii
liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat

Domeniul studiilor

Nu este cazul

Perfectionari/specializari

Nu este cazul

Vechimea in specialitate prevazuta de lege pentru
ocuparea functiei publice

1an

Cunostinte generale privind competente lingvistice de
comunicare in limba
engleza/franceza/spaniola/germana

Nu este cazul

Cunostinte  teoretice in  domeniul
informatiei, nivel utilizator incepator

tehnologiei

Nivel utilizator incepator

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute
de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice
cu privire la indeplinirea conditiei

Nu este cazul

Alte conditii pentru ocuparea unei functii publice
prevazute in acte normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice respective

Nu este cazul

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei generale Nivelul de complexitate
1. Rezolvarea de probleme si luarea Nivel elementar
deciziilor
2. Initiativa Nivel elementar
3. Planificare si organizare Nivel elementar
a) Competente | 4. Comunicare Nivel elementar
generale 5. Lucru in echipa Nivel elementar
6. Orientare catre cetatean Nivel elementar
7. Integritate Nivel elementar
Competente lingvistice de comunicare | Nu este cazul
in limbi straine
b)  Competente | Competente lingvistice de comunicare | Nu este cazul
specifice in limba minoritatii nationale
Competente  digitale- utilizarea | Nivel utilizator mediu
suitei Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook).
Alte competente specifice Nu este cazul

Sfera relationala a titularului

postului

Sfera relationala

interna Relatii ierarhice

Subordonat fata de: Directorul executiv
adjunct al Directiei Economice, Evidenta
Contribuabili, Directorul executiv al CJP
Neamt

Relatii functionale insti

Cu toate structurile functionale din cadrul

tutiei

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare post

In limita competentelor ce decurg din fisa

ului

Sfera relationala
externa

Autoritati si institutii
publice

In scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu

Organizatii internationale

Nu este cazul




| Persoane juridice private

[ Tn scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu

Libertatea decizionala

Titularul postului are libertate decizionala pentru indeplinirea
atributiilor care ii revin in legatura cu realizarea efectiva a
activitatilor in vederea obtinerii rezultatelor planificate,
conform  regulamentelor si  procedurilor  interne,
Regulamentului de Organizare si Functionare, a deciziilor
scrise ale conducerii superiocare si pe baza informatiilor
furnizate la nivelul CJP Neamt.

Delegarea de atributii si
competenta

Conform dispozitiilor scrise ale conducerii superioare.
Inlocuieste pe FP nr. 34 si pe FP nr. 28 si este inlocuit de FP
nr. 34

Intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Director executiv adjunct, Directia Economica, Evidenta
Contribuabili

Semnatura

Data Intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocup

antul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data




