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ANEXA LA
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1. CUPRINS
Numarul
componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagi
- . : agina
in cadrul procedurii |operationale
operationale
Coperta 1
1. Cuprins 2
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
2. editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii 3
operationale
3 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiei procedurii 3
’ operationale
4 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, 3
’ dupa caz, revizia in cadrul editiei procedurii operationale
5. Scopul procedurii operationale 4
6. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 5
7 Asigurarea transparentei procedurii 5
8 Documentele de referinta aplicabile procedurii operationale 5
Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura
9. operationala 5
10. Descrierea procedurii operationale 6
11. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 10
12. Dispozitii finale 11
13. Anexe 11
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2. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA
EDITIEI SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Nr.
¢ Operatiunea Numele si prenumele Functia

crt.

1 Aprobat AANEGROAE Sandu Cezar Director executiv

2 Avizat PORUBIN Nicoleta Presedinte SCIM
Verificat conformitate

3 LATES Constantin Secretar SCIM
Ordinul nr. 600/2018

4 Elaborat ALDEA Elena-Emanuela Inspector

3. SITUATIA EDITIILOR Sl A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE
Editia sau, dupa 5 52
) Data de la care se aplica
Nr. caz, revizia in Componenta Modalitatea L .
prevederile editiei sau reviziei
crt. cadrul editiei revizuita reviziei L
editiei
0 1 2 3 4
2.1. Editia | 28.11.2024
2.2, Revizia 0

4. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU,
DUPA CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

- se difuzeaza in format electronic fiecarui responsabil cu aplicarea procedurii operationale,

conform Ordinului nr. 600/2018 privind Codul controlului intern/managerial al entitatilor publice.
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Data
=t . s s . A
= £ primirii-prin email
© e Functi Nume §1p P
o = e = [Functia
uE.- =] Scopul difuzarii prenume
x a
S
| o
= -}
1 2 3 4 5
1 |Directia generals Informare Director Aanegroae Difuzat prin e-
' executiv Sandu Cezar mail

5 [Secretariatul Tehnic al[nformare Consilier juridic,| o Eondkarith Ewlgllzas? 1pr;: ?n
SCIM Secretar SCIM - s ’
original
Aplicare Si Difuzat prin e-
3 Comp.R.U. Arhivare Inspector érlg::uela Elena malu'l. si 1 ex. in
original
Expert desemnat pentru| Aplicare Difuzat prin e-
proba mail
4 |suplimentara/nominalizat Data probei
pentru solutionarea suplimentare

contestatiilor

5. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

a) Procedura de organizare si desfdsurare a probei suplimentare de testare a
competentelor specifice digitale in cadrul Casei Judetene de Pensii Neamt, denumita in
continuare procedura, reglementeaza cadrul unitar pentru testarea competentelor
specifice digitale in cadrul concursurilor si la modificarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici in cadrul C.J.P. Neamt.

b) Principiile generale aplicabile activitatii descrise de prezenta procedurd sunt cele
prevazute de Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completanle ulterioare, respectiv: competenta, competitia, egalitatea de
sanse, profesmnahsmul motivarea, transparenta si egalitatea accesului la functiile publice
pentru fiecare cetatean. Totodata, sunt apllcablle si urmatoarele principii, respectiv
principiul eficientei si eficacitatii, principiul confidentlahtatn precum si norma generala
de conduita aphcablla funcmonarllor publici referitoare la  obiectivitatea si
responsabilitatea in luarea deciziilor de evaluare, eficienta si eficacitate.

c) Procedura asigura testarea in mod adecvat a nivelului competentelor specifice digitale
detinute de candidati, raportat la conditiile specifice pentru ocuparea postului, prevazute
in fisa postului aferenta functiei publice pentru care se organizeaza concurs sau la
modificarea raporturilor de serviciu in cadrul C.J.P. Neamt.

Pagina 4 din 13



PROCEDURA OPERATIONALA Editia |
% PRIVIND ORGANIZAREA S| DESFASURAREA PROBEI
ﬁa CN pP SUPLIMENTARE DE TESTARE A COMPETENTELOR Revizia 0
il — SPECIFICE DIGITALE IN CADRUL CONCURSURILOR
Casa Nationala de Pensii Publice $I LA MODIFICAREA RAPORTULUI DE SERVICIU TN | —
Casa Judeteana de Pensii Neamt CADRUL CASEI JUDETENE DE PENSII NEAMT Pag. 5 din 13
Compartiment Resurse Umane COD: PO 31 - MRU Exemplar nr. 1

6. DOMENIUL DE APLICARE
a) Procedura este obligatorie, dupa aprobare prin Decizie a Directorului executiv al C.J.P.
Neamt, astfel:

- pentru intreg personalul C.J.P. Neamt, care participa la concursurile organizate in
cadrul C.J.P. Neamt, sau la modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici,
in calitate de presedinte, membru, expert pentru testarea competentelor digitale, secretar
al comisiilor de concurs si comisiilor de solutionare contestatii care au previzuti proba
suplimentara de testare a competentelor specifice digitale;

- pentru candidatii participanti la concursurile organizate de catre C.J.P. Neamt si la
modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in C.J.P. Neamt, in conditiile
sus mentionate;

- pentru toti membrii comisiilor de concurs, secretari ai comisiei de concurs din
cadrul concursurilor organizate de catre C.J.P. Neamt, in conditiile legislatiei in vigoare,
inclusiv pentru reprezentantii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (ANFP) din cadrul
Institutiei Prefectului, pentru expertii cu care C.J.P. Neamt a contractat servicii de
consultanta.

b) Procedura se aplica pentru concursurile organizate in cadrul C.J.P. Neamt si la
modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor pblici care necesiti testarea
competentelor specifice digitale, asa cum este prevdzut in Anexa nr. 8 din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare,
in situatia in care C.J.P. Neamt, in calitate de institutie publica organizatoare, a stabilit ca
modalitatea prin care se dovedesc competentele specifice digitale se face pe baza testarii
prin organizarea unei probe suplimentare.

7. ASIGURAREA TRANSPARENTEI PROCEDURII

a) Procedura se aproba prin Decizie a Directorului executiv al Casei Judetene de Pensii
Neamt, in conditiile prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Procedura se publica pe site-ul Casei Judetene de Pensii Neamt, la sectiunea Cariera.
c) Procedura se arhiveaza, in conditiile legii, la Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Casei Judetene de Pensii Neamt.

8. DOCUMENTE DE REFERINTA APLICABILE
a) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) Regulamentul privind organizarea si functionarea Casei Judetene de Pensii Neamt
c) Regulamentul intern al Casei Judetene de Pensii Neamt.

9. DEFINITII S| ABREVIERI

9.1. Definitii

- Competente - ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati
si atitudini, relevant in context, necesar pentru adaptarea la cerintele profesionale
specifice de exercitare a unei functii publice; un set de caracteristici personale
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demonstrabile si masurabile, ce cuprinde: cunostinte, atitudini si abilitati, care fac posibil3
indeplinirea eficienta a unei activitati (capacitatea de a fi performant).

- Competente specifice - competente obligatorii care au in componenta cunostinte,
atitudini, aptitudini si abilitati, stabilite la nivelul autorit&tilor si institutiilor publice
pentru fiecare post in parte, necesare ocuparii unei functii publice;

- Niveluri de competenta - o clasificare bazata pe gradul de complexitate care defineste o
competenta si care diferentiaza competentele intre diferitele categorii de functii publice,
inclusiv intre gradele profesionale ale functiilor publice de executie;

- Expert - persoana care are pregatire de specialitate atestatd, potrivit legii, in domeniul
in care se testeazd competentele specifice ale candidatului prin proba suplimentara
desfasurata in cadrul concursurilor si care poate fi functionar public desemnat de
Directorul executiv al CJP Neamt, din cadrul acesteia ori persoana cu care CJP Neamt a
contractat servicii de consultanta;

- Locatia de desfasurare a probei suplimentare - spatiul determinat pentru derularea
probei suplimentare, care trebuie sa ofere conditii optime pentru desfasurarea probei
suplimentare si/sau probelor de concurs.

- Proba suplimentara - etapa in cadrul unui concurs care se organizeazi in situatia in care,
pentru ocuparea anumitor functii publice, s-au stabilit conditii specifice care necesiti
detinerea unor competente specifice care nu pot fi evaluate in selectia dosarelor si
verifcarea eligibilitatii candidatilor, proba scrisd si/sau interviu si care se desfasoara
ulterior afisarii rezultatelor la selectia dosarelor si verifcarea eligibilitatii candidatilor, dar
nu mai tarziu de data prevazutd in anuntul de concurs pentru proba scrisa/interviu, fiind
gestionata de catre unul sau mai multi experti in domeniu, la solicitarea si prin grija Casei
Judetene de Pensii Neamt.

9.2. Abrevieri
- C.J.P NEAMT - Casa Judeteana de Pensii Neamt;

- C.R.U. - Compartimentul Resurse Umane;
- 0.U.G. - Ordonanta de urgenta a Guvernului
- H.G.- Hotararea Guvernului;

10. DESCRIEREA PROCEDURII
10.1.Generalitati

Prezenta Procedura reprezinta suportul principal de asigurare a unui cadru unitar in
care se realizeaza desfasurarea acestei probe suplimentare.

Desfasurarea probei suplimentare se gestioneaza de citre unul sau mai multi
experti, desemnati in acest sens prin decizie a Directorului executiv al Casei Judetene de
Pensii Neamt.

Pot fi experti desemnati:

- functionari publici din cadrul C.J.P. NEAMT care indeplinesc conditiile prevazute la pct.
9.1. (definitia termenului expert);

- persoane cu care C.J.P. NEAMT a contractat servicii de consultantd, dupa caz.

Functionarii publici desemnati in calitate de experti in domeniul in care se testeazi
competentele specifice ale candidatului prin proba suplimentara beneficiaza de o
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indemnizatie prevazuta la art. 87 din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

10.2. Etapele necesare activitatilor de organizare si desfasurare a probei suplimentare
de testare a competentelor specifice digitale si circuitul documentelor
10.2.1. Desemnarea/nominalizarea expertilor pentru proba suplimentara de testare a
competentelor specifice digitale
Directorul executiv desemneaza prin decizie un expert pentru asigurarea desfasurarii
probei suplimentare de testare a competentelor specifice digitale, precum si un expert
responsabil cu solutionarea eventualelor contestatii depuse de catre candidati.
In situatia in care, in cadrul C.J.P. NEAMT nu existd experti care pot asigura testarea
competentelor specifice digitale, C.J.P. NEAMT poate contracta, in conformitate cu art. 3,
lit t) din Anexa 10 la OUG 57/2019, servicii de consultanta specifice cu persoane care vor fi
~ nominalizate in acest sens prin decizie a Directorului executiv al CJP NEAMT. Astfel,
Compartimentul Resurse Umane va solicita Compartimentului Achizitii Publice sa realizeze
procedurile de achizitionare a serviciilor de consultantd, cu indicarea competentei
specifice si a nivelului de cunostinte solicitat prin fisa postului si documentatia de concurs.
La nominalizarea expertilor Compartimentul Resurse Umane trebuie si se asigure ca
expertii nu sunt membri ai comisiei de concurs sau, dupa caz, ai comisiei de solutionare a
contestatiilor.
Expertii desemnati trebuie sa indeplineascd cerintele prezentate la pct.9.1.
La concursurile pentru care se organizeaza proba suplimentara, Compartimentul Resurse
Umane are obligatia sd se asigure de faptul ci intre data si ora inceperii probei
suplimentare si data si ora planificatd pentru inceperea probei scrise/interviu exist3 timp
suficient pentru asigurarea fiecarei etape descrise in prezenta proceduri (derularea probei
suplimentare, corectarea testelor, afisarea rezultatelor, depunerea eventualelor
contestatii, solutionarea contestatiilor, afisarea rezultatelor finale a probei suplimentare,
etc.).
in situatia in care numarul functiilor publice pentru a ciror ocupare s-a organizat proba
suplimentara, respectiv numarul candidatilor declarati ,,admis” la etapa de selectie a
dosarelor si verificarea eligibilitatii candidatilor este mare, secretarii comisiei de concurs
vor propune pentru nominalizare cel putin doi experti pentru gestionarea probei
suplimentare.

10.2.2. Pregatirea probei suplimentare de testare a competentelor specifice digitale
Persoana care asigura secretariatul comisiei de concurs va convoca expertii nominalizati
(inclusiv expertii nominalizati pentru solutionarea contestatiilor) prin e-mail si telefonic,
cu cel putin 3 zile lucratoare, inainte de desfasurarea probei suplimentare. E-mail-ul
transmis de secretar va contine date referitoare la:

o data si ora sustinerii probei suplimentare,

o nivelul de cunostinte solicitat (de baza/incepator, mediu sau avansat),
o numarul de candidati,

o functia publica pentru care se organizeaza concursul,

o structura functionala in a carei stat de functii se afld functia publica pentru care
se organizeaza concursul.
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Participarea la desfasurarea probei suplimentare va fi confirmata prin transmiterea unui e-
mail de catre expertii nominalizati, catre secretar, cu minimum 2 zile lucritoare inainte de
desfasurarea probei suplimentare.

Potrivit prevederilor Anexei 10 a OUG 57/2019, proba suplimentard pentru testarea
competentelor specifice digitale se desfasoara dupa selectia dosarelor si verificarea
eligibilitatii candidatilor, la data si ora stabilita n documentatia aferenti concursului si se
evalueaza cu calificativul "admis” sau "respins”. Pe baza conditiilor specifice ale functiei
publice, cu privire la competentele specifice digitale si a nivelului de cunostinte previzut
in fisa postului, se va stabili si nivelul de dificultate al testirii, respectiv incepator/de
baza, mediu sau avansat, in conformitate cu tematica afisata pe website-ul Casei Judetene
de Pensii Neamt.

10.2.3. Elaborarea subiectelor pentru proba suplimentara

Subiectele vor fi stabilite de catre expertul/expertii nominalizati, in functie de nivelul
cerut de cunostinte in domeniul digital - incepator/de bazi, mediu sau avansat,
realizandu-se cel putin 2 variante/seturi de subiecte, pe format de hartie, precum si
baremul de corectare al acestora, ambele asumate prin semnatura.

Astfel,

- pentru nivelul incepator/de bazd, proba suplimentard va consta in testarea
cunostintelor conform programei analitice de verificare a competentelor digitale nivel
incepétor/ de baza- potrivit conditiilor/atributiilor specifice ale functiei publice stabilite
prin fisa postului

- pentru nivelul mediu, proba suplimentara va consta in testarea cunostintelor conform
programei analitice de verificare a competentelor digitale nivel mediu -potrivit
conditiilor/atributiilor specifice ale functiei publice stabilite prin fisa postului

- pentru nivelul avansat, proba suplimentara va consta in testarea cunostintelor conform
programei analitice de verificare a competentelor digitale nivel avansat-potrivit
conditiilor/atributiilor specifice ale functiei publice stabilite prin fisa postului

Expertii nominalizati raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
elaborate. Seturile de subiecte se vor inchide in plicuri sigilate si stampilate si se vor
prezenta candidatilor in vederea extragerii, de catre unul dintre acestia, a unui plic cu
subiectele pentru proba suplimentara.

Proba suplimentara de testare a competentelor specifice in domeniul tehnologiei
informatiei consta in proba practica (pe calculator PC) - maxim 100 de puncte.

10.2.4. Desfasurarea propriu-zisa a probei suplimentare de testare a competentelor
specifice digitale

Dispozitiile art. 100 din Anexa 10 din OUG 57/2019, se aplica, in mod corespunzator,
pentru proba suplimentara de testare a competentelor specifice digitale. Durata probei
suplimentare se stabileste de catre expertul nominalizat, in functie de gradul de
dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi o ora (60 de minute).

Pot participa la proba suplimentara doar candidatii declarati admisi la proba de
selectie a dosarelor si verificarea eligibilitatii candidatilor.
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De regula, secretarul comisiei asigura supravegherea candidatilor pe toata durata
testarii. In cazul in care, din motive obiective/ justificate secretarul comisiei de concurs nu
poate asigura supravegherea candidatilor pe toata perioada testarii, acesta poate fi
inlocuit temporar de catre expertul nominalizat.

Fiecare proba solicitata in testarea practica va avea un punctaj aferent, totalul
punctajului pentru toate probele fiind de 100 puncte.

Baremul de corectare se afiseaza la locatia de desfasurare a probei suplimentare
anterior corectarii lucrarilor.

10.2.5. Corectarea lucrarilor si comunicarea rezultatelor

Corectarea lucrarilor se face imediat dupa finalizarea probei suplimentare si se
evalueaza cu calificativul »admis” sau ,,respins”. Este declarat ,,admis” candidatul care a
obtinut minimum 50 de puncte din cele 100 de puncte posibile.

Expertul transmite fisa individuala in care a consemnat rezultatele ,,admis” sau
»respins” pentru fiecare candidat comisiei de concurs, prin intermediul secretarului
comisiei de concurs. Fisa individuala, conformul modelului de la Anexa 1 se anexeazi la
Raportul final al concursului.

Rezultatele se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs la locatia de
desfasurare a probei suphmentare si pe pagina de internet a CJP Neamt, la sectiunea
Cariera (conform modelului de la Anexa 2), in maxim 2 ore (120 de minute) de la
finalizarea procedurii.

10.2.6. Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor finale ale probei
suplimentare

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba suplimentara, candidatii nemultumiti
pot face contestatie, in termen de maximum 2 ore (120 de minute) de la data af1$arn
rezultatului probei suplimentare, care se inregistreaza si se transmite cu celeritate
secretarului comisiei de concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Secretarul comisiei de concurs anunta de indata expertul nominalizat pentru
solutionarea contestatiilor.

Expertul va analiza lucrarea candidatului/candidatilor care a/au depus contestatie,
precum si baremul de corectare, completeaza fisa individuala si o transmite secretarului
comisiei de concurs.

Contestatia/contestatile va/vor fi solutionata/solutionate de regula, in maximum 1
ora (60 de minute) de la finalizarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs la locatia de
desfasurare a probei suplimentare si pe pagina de internet a CJP NEAMT. Totodata,
secretarul comisiei de concurs va transmite rezultatele finale ale probei suplimentare catre
membrii comisiei de concurs in vederea asigurarii participarii la proba scrisa/interviu doar
a candidatilor declarati admisi la proba suplimentara.

10.2.7.Amanarea probei suplimentare, dupa caz

in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
probei suplimentare, desfasurarea probei suplimentarese poate amana pentru o perioada
de maximum 15 zile calendaristice. Tn acest caz, CJP NEAMT are obligatia informarii
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candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

10.3. Circuitul documentelor

Nr.
crt.

Document

Compartiment | Expert proba
Resurse Umane | suplimentara

Expert solutionare
contestatii

Director
executiv

Stabilirea nivelului pentru
care se testeaza
competentele specifice in
cadrul probei suplimentare
(conform fisei postului,
anuntul privind concursul)

Stabilire

Decizie desemnare experti

Intocmire

Aprobare

w

Convocare experti (e-mail) si
confirmare participare la
desfasurarea probei
suplimentare

Convocare Confirmare

intocmire subiecte si
corectare lucrari, completare
in fisa individuala si
transmitere rezultate spre
afisare

Intocmire,
Corectare,
Completare,
Transmitere

Afisare rezultate proba
suplimentara

Afisare

Inregistrare contestatii

Inregistrare

Solutionare contestatii si
transmitere rezultate finale
spre afisare

Verificare, Analiza,
Solutionare,
Completare,
Transmitere

Publicare rezultat final proba

suplimentara

Afisare

11. RESPONSABIL!TATI Sl RASPUNDERI iIN DERULAREA ACTIVITATII
Personalul cu atributii de Resurse Umane
- Convoaca expertii desemnati;

- Asigura supravegherea candidatilor pe perioada desfasurarii probei suplimentare;

- Afiseaza baremul de corectare la locatia de desfasurare a probei suplimentare;

- Afiseaza rezultatele la proba suplimentara la locatia de desfasurare a acesteia si pe
pagina de internet a CJP NEAMT;
- Anunta expertul nominalizat pentru solutionarea contestatiilor;
- Afiseaza rezultatele finale la proba suplimentara si le transmite membrilor comisiei
de concurs, in vederea asigurarii participarii la proba scrisa si interviu doar a
candidatilor declarati admisi la proba suplimentara.
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Expertul desemnat pentru proba suplimentara

- Confirma participarea la proba suplimentara;

- Elaboreaza subiectele pentru proba suplimentard si raspunde de asigurarea
confidentialitatii acstora;

- Stabileste durata probei suplimentare;

- Asigura supravegherea candidatilor pe perioafda desfasurarii probei suplimentare in
lipsa secretarului comisiei de concurs;

- Stabileste baremul de corectare a subiectelor extrase de candidat la proba
suplimentara;

- Corecteaza lucrdarile la proba suplimentara si consemneaza rezultatele in fisa
individuala, comunicandu-le ulterior spre afisare.

Expert desemnat pentru solutionarea contestatiilor
- Verifica si analizeaza lucrarea si baremul de corectare, solutionand contestatia si
consemnand in fisa individuala;
- Transmite secretarului comisiei de concurs fisa individual si rezultatele contestatiei.

12. DISPOZITII FINALE

Procedura va fi difuzata in sistem controlat prin intermediul Listei de difuzare la
structurile/persoanele implicate in procesul activitatii procedurate.

Procedura va fi revizuita ori de cate ori se considera necesar (cind apar modificari
organizatorice sau ale reglementarilor legale). Lista modificarilor va insoti procedura
initiala in procesul de avizare/aprobare, respectiv editia noua in procesul de difuzare.

Pe perioada absentei de la serviciu a persoanelor care utilizeaza prezenta procedura in
vigoare, aplicarea acesteia se va realiza de inlocuitorii de drept ai acestor persoane.
Procedura se aplica incepand cu data de 28.11.2024

13. ANEXE

Anexa 1- Fisa individuala pentru expertii nominalizati la proba suplimentara de testare
a competentelor specifice digitale/expertii nominalizati pentru solutionarea
contestatiilor

Anexa 2 - Rezultatul probei suplimentare/rezultatul final al probei suplimentare de
testare a competentelor specifice digitale
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Anexa 1

FISA INDIVIDUALA

pentru expertii nominalizati la proba suplimentara de testare a competentelor
specifice digitale/pentru expertii nominalizati pentru solutionarea contestatiilor la

proba suplimentara de testare a competentelor specifice digitale

| Nr. crt.

Functia publica/functiile publice pentru care se organizeaza concursul

1

----------------------

Numele si prenumele, functia expertului nominalizat prin decizia nr

..........

uooc/ ........................

Informatii privind proba suplimentara de testare a competentelor specifice

digitale/privind solutionarea contestatiilor la proba suplimentara

Nivelul de cunostinte (incepator, mediu sau avansat):

Data desfasurarii probei suplimentare/
Data si ora solutionarii contestatiei, dupa caz:
Numarul contestatiei, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului Rezulatul probei
suplimentare/solutionarii
contestatiei

Semnatura expertului desemnat:

.......................................................
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Anexa 2

REZULTATUL/REZULTATUL FINAL* AL PROBEI SUPLIMENTARE DE TESTARE A
COMPETENTELOR SPECIFICE DIGITALE LA CONCURSUL ORGANIZAT PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI/FUNCTILOR PUBLICE DE ....cccvvvnineneneinenennnnn.

Avand in vedere prevederile Procedurii CJP NEAMT de organizare si desfasurare a probei
suplimentare de testare a competentelor speifice digitale in cadrul concursurilor
organizate de catre CJP NEAMT,

expertii nominalizati prin decizia nr .......... fsnvswoeversasismens comunica urmatoarele
rezultate/rezultatele finale ale probei suplimentare:

Nr. Numele si Functia pentru | Nivelul pentru care | Rezultatul probei

ert. prenumele care s-au testat suplimentare/Rezultatul
candidatului/Nr. | candideaza competentele solutionarii contestatiei
dosar concurs specifice in cadrul (admis/respins)

probei suplimentare

1

2

Candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisa/interviu in data de ................ , ora

................... , la seiul CJP Neamt

ARSAtASEAZ] v vevananiuans 5 OF@iwasvwrevavamsiins g

Secretar ........c.u.....

*Rezultatul final se afiseaza doar in cazul depunerii solutionarii contestatiilor
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