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Nesecret

Raport de Activitate pentru anul 2025
Casa Judeteana de Pensii Neamt
Cap.I  Obiectivele institutiei publice

Casa Judeteana de Pensii Neamt este organizata si functioneaza ca serviciu public aflat in subordinea Casei Naţionale de Pensii Publice, realizarea atributiilor fiind supusa controlului CNPP.

Instituţia este investita cu personalitate juridica, potrivit prevederilor Legii nr.360/2023 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare şi a Statutului Casei Nationale de Pensii Publice, aprobat prin H.G. nr.118/2012, asigurand aplicarea unitara in teritoriu a legislatiei din domeniul pensiilor si asigurarilor sociale de stat, luand masuri in conditiile legii, pentru dezvoltarea si administrarea eficienta a patrimoniului sistemului public de pensii, precum si pentru asigurarea integritatii acestuia.

Finantarea cheltuielilor de organizare, functionare si investitii ale Casei Judetene de Pensii Neamt se asigura de Casa Naţionala de Pensii Publice, din fondurile repartizate de la bugetul asigurarilor sociale de stat conform HG nr.118/2012.

Cap. II  Organizarea instituţiei publice

In anul 2025 conducerea Casei Judeţene de Pensii Neamţ, a fost asigurata de catre:

- dl. Sandu Cezar Aanegroae, in calitate de Director Executiv al Institutiei, avand si calitatea de ordonator tertiar de credite;

- dl.Vlad Dumitru Careja - Director Executiv Adjunct - Direcţia Economica, Evidenţa Contribuabili 
- dna. Nicoleta Porubin – Director Executiv Adjunct - Direcţia Stabiliri şi Plaţi Prestaţii.

Organizarea interna a Casei Judeţene de Pensii Neamţ a avut urmatoarea structura – cadru aprobata de catre consiliul de administraţie al CNPP:

1. Directorul Executiv - are in subordine directa:

· Serviciul Comunicare, Relaţii Publice si Informatica;

· Compartimentul Juridic; 

· Compartimentul Resurse Umane;

· Compartimentul Accidente de Munca şi Boli Profesionale.
2. Direcţia Economica, Evidenţa Contribuabili - condusa de un director executiv adjunct avand urmatoarea structura organizatorica:

· Serviciul Financiar, Contabilitate;

· Serviciul Evidenţa Contribuabili;

· Compartimentul Gestiune Bilete de Tratament;

· Compartimentul Achiziţii Publice; 

· Compartimentul Administrativ si Arhiva.

3. Direcţia Stabiliri şi Plaţi Prestaţii - condusa de un director executiv adjunct, avand urmatoarea structura organizatorica:

· Serviciul Stabiliri Prestaţii;

· Serviciul Plaţi Prestatii.

Pentru anul 2025 structura de personal a Casei Judeţene de Pensii Neamţ a fost formata din 93 posturi, 65 posturi fiind funcţii publice (din care 5 posturi vacante si 1 post temporar vacant), 3 fiind posturi contractuale si 25 functii contractuale, incadrate pentru o perioada determinata, in temeiul Ordinului MMSS 593/24.08.2021(din care 4 posturi vacante si 1 post temporar vacant).
Cap. III  Atribuţiile instituţiei publice

In anul 2025, Casa Judeţeana de Pensii Neamţ a indeplinit atribuţiile stabilite conform Regulamentului de Organizare si Funcţionare al Casei Teritoriale de Pensii Neamt, regulament aprobat prin Decizia nr. 305/10.10.2022.

Cap. IV  Activitaţi desfaşurate in anul 2025 de catre compartimentele aflate in subordinea Directorului Executiv

1. Compartimentul Juridic 

I.  In perioada 01.01.2025 – 31.12.2025 s-a inregistrat un numar de 380 litigii, in care C.J.P. Neamţ a fost parte, care s-a adaugat unui numar de 838 litigii civile ramase in curs de soluţionare din anii anteriori. Din totalul de 1218 litigii au fost soluţionate 357 litigii:
· un numar de 222 de litigii au fost soluţionate favorabil,
· 135 dosare au fost soluţionate nefavorabil,
· diferenţa de dosare, respectiv 861 dosare, ramanand pe rolul instanţelor de judecata – in curs de soluţionare.
II. Comisia pentru aplicarea O.G. nr.105/1999 privind persoanele persecutate pe motive etnice de catre regimurile instaurate in Romania in perioada 6 septembrie 1940 – 6 septembrie 1945, modificata si completata, dintr-un numar de 100 cereri (din perioada 01.01.2025 - 31.12.2025), a soluţionat un numar de 100 cereri, dintre care:

- 30 de cereri solutionate nefavorabil;

- 70 de cereri solutionate favorabil.

     Comisia pentru aplicarea Legii nr.309/2002 privind recunoaşterea si acordarea unor drepturi persoanelor care au efectuat serviciul militar in cadrul D.G.S.M. in perioada 1950 – 1961 a inregistrat si solutionat o singura cerere inregistrata in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025 (solutionare favorabila). 
III. In domeniul aplicarii procedurilor de executare silita s-au mai realizat:

· un numar de 12  somaţii pentru debite rezultate din cheltuieli de judecata.

· au fost depuse 3 plangeri penale; 

· au fost publicate pe site-ul instituţiei 3 anunturi asupra carora dupa parcurgerea procedurii de comunicare, nu a fost indeplinita condiţia de luare la cunostinţa;

· in decursul anului 2025, urmare a analizarii posibilitatilor legale de recuperare a unui numar de 704 debite, a fost transmis un numar de 105 debite catre structurile teritoriale ale ANAF pentru recuperarea acestora.

2. Serviciul Comunicare, Relaţii Publice si Informatica
Conform Regulamentului de Organizare si Functionare, au fost asigurate de catre personalul din cadrul serviciului principalele activitati:

· activitate de Registratura Generala, prin intermediul activitatilor realizate in cadrul Ghiseului Registratura si Secretariat 

· activitatea de comunicare şi relatii publice in cadrul casei teritoriale de pensii, inregistrand, soluţionand, centralizand şi raportand sesizarile, petiţiile, scrisorile şi memoriile repartizate in termenul prevazut de lege;

· promovarea imaginii Casei Judeţene de Pensii, monitorizand mass-media locala, intocmind ulterior raportarile solicitate de catre forul superior;

· elaborarea de materiale de informare privind legislaţia in vigoare, in vederea actualizarii noutaţilor legislative prezentate la punctele de informare din cadrul instituţiei, cu acces facil pentru beneficiarii sistemului;

· afişarea in spaţiile de lucru cu publicul, a informaţiilor utile, de larg interes pentru participanţii la sistemul public de pensii;

· soluţioneaza e-mail-urile primite, comunicand raspunsurile fie prin e-mail, fie la adresa declarata de petent;

· actualizarea site-ului instituţiei – www.pensiineamt.ro cu noutaţile legislative şi alte informaţii de interes general.

· Verifica si prelucreaza cererile de cont PORTAL,

· Gestioneaza cererile, solicitarile primite prin cadrul PORTAL CNPP, inclusiv cererile de taloane electronice 

· administreaza sistemul informatic din cadrul institutiei;

· monitorizeaza functionarii sistemului informatic cu respectarea standardelor de exploatare stabilite de Casa Naţionala de Pensii Publice;

· implementeaza şi preda in exploatare produsele program realizate de Casa Naţionala de Pensii Publice;

· monitorizeaza functionarea aplicatiei ORIZONT, realizata de Casa Naţionala de Pensii Publice;

· monitorizeaza functionarea aplicatiei Domino - Sistem integrat de management al activitaţilor şi documentelor, realizata de Casa Nationala de Pensii Publice, aplicatie ce este implementata la CNPP Bucuresti si casele teritoriale de pensii, incepand cu data de 01 ianuarie 2016;

· asigura comunicarea lunara catre Casa Naţionala de Pensii Publice a inscrierilor noi şi a modificarilor la pensii stat, pensii agricultori, indemnizaţii veteran;

· asigura comunicarea lunara catre si dinspre Compania Nationala Posta Romana, DGASPC a bazelor de date necesare in achitarea legala a unor drepturi 

· asigura suport informatic in finalizarea lucrarilor realizate de Serviciul Financiar Contabilitate, Serviciul Evidenta Contribuabili, Serviciul Plati Prestatii si Compartiment AMBP.
Pentru indeplinirea misiunii sale, prioritate in activitatea de relatii cu publicul a avut-o solutionarea in termen a solicitarilor primite din partea beneficiarilor sistemului de pensii si imbunataţirea accesului la informaţiile publice specifice domeniului de competenţa al casei judetene de pensii.

Personalul de specialitate a asigurat acordarea de consultanţa de specialitate in domeniul legislaţiei ce sta la baza activitaţii casei teritoriale de pensii, prin urmatoarele activitati:

- asigurarea activitatii de relatii cu publicul in cadrul ghiseului nr.6 (Registratura Generala), a Secretariatului institutiei, a Punctului de lucru Roman si prin intermediul telefonului pensionariului;

- inregistrarea si elaborarea raspunsurilor pentru un numar de 4703 petiţii si solicitari ale diverselor instituţii sau a unor persoane fizice.

Astfel, 

-in perioada 2019-2022, numarul de petitii a inregistrat o crestere de (cu 84% in anul 2019 fata de anul 2018, 19.8% in anul 2020 fata de anul 2019 si 22,59 % in anul 2021 fata de anul 2020 si 23 % in anul 2022 fata  de anul 2021), 
- in anul 2023 s-a inregistrat o mica scadere a numarului de petitii/solicitari, 
- in anul 2024, numarul de petitii a inregistrat o crestere de 35% fata de anul 2023 iar 2025 inregistreaza iarasi o scadere a numarului de petitii/sesizari, si anume:
	Anul de referinţa
	Petiţii total inregistrate la CJP Neamţ
	Petiţii remise spre solutionare de  alte instituţii
	Procent petiţii remise spre solutionare de  alte instituţii

	2014
	1217 petiţii
	108 petiţii
	8.85 %

	2015
	1226 petitii
	123 petitii
	10.05 %

	2016
	1329 petitii
	72 petitii
	5,42 %

	2017
	1234 petitii
	96 petitii
	7,6 %

	2018
	1202 petitii
	79 petitii
	6,57 %

	2019
	2212 petitii
	120 petitii
	5,42 %

	2020
	2650 petitii
	178 petitii
	6,71 %

	2021
	3246 petitii
	130 petitii 
	4,00 %

	2022
	4005 petitii
	157 petitii
	3,92 %

	2023
	3941 petitii
	144 petitii
	3.65 %

	2024
	6074 petitii
	193 petitii
	3.17 %

	2025
	4703 petitii
	217 petitii
	4.61 %

	
	
	
	

	
	
	
	


De asemenea, se constata ca din cele 4.703 de petitii/solicitari repartizate spre solutionare, un numar de 1.983 petitii/solicitari (insemnand un procent de 42,16 %) au fost primite in format electronic (prin e-mail, PORTAL CNPP si fax). 

Functie de subiectul petitiilor, petiţiile se impart astfel:

· un numar de 1.129 petitii au avut ca obiect modul de stabilire si acordare a drepturilor de pensie,de recalculare a drepturilor de pensie conform Legii nr.360/2023, petenţii solicitand verificarea, reanalizarea sau recalcularea drepturilor de pensie;
· un numar de 65 au avut ca subiect contestarea deciziei de pensionare
· un numar de 268 petitii au  avut ca subiect pensiile comunitare si certificarea stagiiilor realizate in sistemul public de pensii din Romania
· un numar de 163 petiţii au avut ca obiect solicitarea de comunicare a condiţiilor de pensionare sau a calculului stagiului de cotizare, petiţionarii prezentand in acest sens copii ale unor inscrisuri;

· un numar de 337 petiţii au avut ca obiect eliberarea din dosarul de pensionare de copii dupa deciziile de pensionare, a buletinul de calcul si a anexelor ce insotesc decizia de pensionare, cat si documente care sa certifice calitate de beneficiari ai unor legi speciale;

· 527 de petitii au avut ca obiect plata drepturilor de pensie, modalitate de plata a drepturilor de pensie prin cont bancar sau chiar exportul drepturilor de pensie in strainatate;

· 92 cereri privind achitarea ajutoarelor alimentare si ajutoare financiare,

· 1.291 cereri au fost cereri de deschidere cont PORTAL;

· 64 cereri au fost de comunicarea taloanelor de plata in format electronic.
· 767 petitii au avut alte obicete – verificari solicitate de institutii sau de angajatori, reclamatii fata de diversi beneficiari, beneficii oferite de sistemul public de pensii, altele decat drepturile de pensie, confirmarea calitatii de pensionar, etc.
In domeniul liberului acces la informaţiile de interes public a fost verificata reflectarea imaginii instituţiei şi a modului de percepere a legislaţiei specifice domeniului prin :
· Monitorizarea apariţiilor in presa şi televiziunile locale a informatiilor legate de activitatea CJP Neamt şi a oricaror subiecte din sfera de competenţa a instituţiei - fiind realizata o monitorizarea zilnica a mass–mediei locale
· Elaborarea materialelor de informare la solicitarea reprezentanţilor mass-media: comunicate de presa, raspunsuri la scrisorile aparute in presa scrisa sau adresate prin intermediul canalelor audio-video; 
· Elaborarea materialelor necesare pentru afişarea pe site-ul casei teritoriale de pensii (comunicate de presa şi informaţiile utile beneficiarilor sistemului unitar de pensii publice);
3. Compartimentul Resurse Umane

In domeniul gestiunii si dezvoltarii carierei functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Casei Judetene de Pensii Neamt in cursul anului 2025 Compartimentul Resurse Umane a organizat, in condiţiile legii, procedura de transfer la cererea functionarului public, pentru:

· ocuparea unui post-functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional  superior in cadrul Serviciului Financiar Contabilitate; 
· ocuparea unui post-functie publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Comunicare Relatii Publice si Informatica;

· ocuparea unui post-functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Accidente de Munca si Boli Profesionale;

· ocuparea unui post-functie publica de executie de referent, clasa III, grad profesional asistent, in cadrul Compartimentului Gestiune Bilete de Tratament.

De asemenea s-a ocupat de intocmirea solicitarilor referitoare la modificarea structurii organizatorice, incadrari, avansari, promovari, sancţionari, suspendari, incetarea raporturilor de serviciu şi de munca, in condiţiile legii, deruland procedurile legale si administrative pentru:

· modificarea structurii organizatorice a Casei Judetene de Pensii Neamt in conformitate cu Ordinul Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice si a avizului favorabil al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind structura functiilor publice;
· incetarea raportului de serviciu pentru un numar de 7 funcţionari publici care au indeplinit conditiile legale pentru pensionare;  
· suspendarea contractului de munca pentru concediu crestere copil a unei salariate din cadrul Serviciului Comunicare Relatii Publice si Informatica ;

· suspendarea raportului de serviciu pentru incapacitate temporara de munca a unui functionar public din cadrul Serviciului Financiar Contabilitate;

· incetarea raportului de munca a doua persoane incadrate cu contract individual de munca pe durata determinata.  

A aplicat criteriile de promovare a personalului contractual şi a funcţionarilor publici, potrivit legii

· Ca urmare a indeplinirii condiţiilor de trecere in gradatia urmatoare, s-a ocupat de emiterea de acte administrative de trecere in gradatie pentru un functionar public din cadrul Compartimentului Resurse Umane si acte aditionale la contractele individuale de munca pentru 3 consilieri debutanti si un referent debutant din cadrul Serviciului Stabiliri Prestatii. 
· Compartimentul Resurse Umane a derulat procedurile legale si administrative pentru:
· promovarea in clasa a unui functionar public din cadrul Serviciului Financiar Contabilitate;

A gestionat deciziile emise de directorul executiv, in realizarea atribuţiilor ce ii revin, in cursul anului 2025 fiind emise si inregistrate un numar de 402 decizii.

A gestionat evidenţa evaluarii anuale a personalului, deruland procedurile legale si administrative pentru evaluarea anuala a salariatilor Casei Judetene de Pensii Neamt .
 A intocmit şi transmis, la termenele stabilite, informari, raportari şi alte situaţii solicitate de Institutia Prefectului, conducerea CNPP, etc., in cursul anului 2025 fiind intocmite toate raportarile/statistici/etc. solicitate de conducerea CNPP, Institutia Prefectului, ANFP, etc.
A eliberat un numar de 87 de adeverinte pentru angajatii Casei Judeţene de Pensii Neamt, adeverinte ce atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor sau alte tipuri de adeverinte pentru angajatii Casei Judeţene de Pensii Neamt.

Alte activitaţi desfaşurate de Compartimentul Resurse Umane 

· in luna mai 2025 a demarat acţiunea in vederea completarii declaraţiilor de avere şi a declaraţiilor de interese pentru funcţionarii publici din cadrul Casei Judeţene de Pensii Neamt. Pentru funcţionarii publici numiţi/care au incetat activitatea in cursul anului 2025 s-a asigurat depunerea declaraţiilor de avere şi de interese in termen de 30 zile de la data numirii/incetarii din funcţia publica. Declaraţiile de avere şi interese au fost completate in format electronic prin intermediul e-DAI şi transmise in termenul legal Agenţiei Naţionale de Integritate;
· in luna noiembrie 2025 a demarat actiunea de programare a concediilor de odihna pentru anul urmator;
· in luna noiembrie 2025 a fost transmisa catre CNPP detalierea propunerilor pentru cursuri de pregatire profesionala, pe tipuri de programe si numarul estimativ de persoane participante pentru anul 2026 din cadrul Casei Judetene de Pensii Neamt.
4.  Compartimentul Accidente de Munca şi Boli Profesionale
In ceea ce priveşte indeplinirea la nivel teritorial a atribuţiilor prevazute de lege privind sistemul asigurarilor pentru accidente de munca şi boli profesionale, personalul Compartimentului Accidente de Munca şi Boli Profesionale a realizat in anul 2025 urmatoarele activitaţi:

a) prevenirea accidentelor de munca şi bolilor profesionale – fiind intocmite 24 tablouri de prevenire si 12 tablouri de constatare implementare masuri propuse;  

b) consilierea angajatorilor pe linia securitaţii şi sanataţii in munca: 27 angajatori;  

c) evidenţierea şi inregistrarea accidentelor de munca: in anul 2025 au fost inregistrate  un numar de 83 accidente de munca inregistrate la unitaţi cu sediul social in judeţul Neamţ (din care 20 accidente de munca produse in anii anteriori), un numar de 11 accidente de munca inregistrate la unitaţi cu sediul social in alte judeţe  (din care 6 accidente de munca produse in anii anteriori), un numar de 6 accidente usoare si un numar de 26 accidente in afara muncii (din care 4 accidente produse in anii anteriori);

d) inregistrarea unui numar de 9 referate medicale de la furnizorii de servicii medicale;   

e) declararea şi inregistrarea bolilor profesionale: in anul 2025 nu s-au inregistrat boli profesionale la unitaţi din judeţul Neamt;

f) vizarea concediilor medicale in urma unui accident de munca sau boala profesionala: 209 certificate medicale;

· g) prestaţii şi servicii de asigurare solicitate pentru accidente de munca şi boli profesionale decontate in anul 2025:  

· 4 despagubiri de deces in valoare de 142.628 lei; 

· 7 facturi emise de Casa de Asigurari de Sanatate Neamţ pentru serviciile medicale in valoare de 83.803,01 lei, reprezentand cheltuieli pentru 69 asiguraţi;

· 2 SED-uri DA010 Germania in valoare de 4.336 lei, reprezentand prestatii in natura acordate pentru 1 asigurat al sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale din Romania;

· 99 cereri de solicitare indemnizaţii pentru incapacitate temporara de munca datorata accidentelor de munca sau bolilor profesionale platite de angajatori victimelor accidentelor de munca si bolilor profesionale in valoare de 480.444 lei;

· 2 cereri de solicitare dispozitive medicale ca urmare a unor accidente de munca (pentru accidente de munca propduse anterior anului 2005);

h) achitarea catre 74 beneficiari a  pensiilor de invaliditate urmare a accidentelor de munca si bolilor profesionale in valoare de 1.194.352 lei;

i) activitaţi comune realizate cu alte servicii din cadrul Casei Judeţene de Pensii Neamţ şi alte instituţii: 

· compararea trimestriala a inregistrarilor in baza de date privind evidenţa accidentelor de munca la asigurator cu cea a Inspectoratului Teritorial de Munca Neamţ şi completarea ei;
· desfasurarea trimestriala de sesiuni pentru informare privind sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale;

· organizarea de intalniri trimestriale ale Consiliului Tripartit Consultativ – CJP Neamt;

· transmiterea lunara la Casa de Asigurari de Sanatate Neamţ şi la alte case judeţene de pensii a situaţiei accidentelor de munca confirmate şi a bolilor profesionale declarate in vederea decontarii serviciilor medicale acordate; 

· intocmirea, evidenţierea şi transmiterea lunara a indicatorilor de performanţa ai compartimentului, la DGAMBP-CNPP;

· intocmirea şi transmiterea la DGAMBP-CNPP a rapoartelor trimestriale privind evidenţa şi stadiul decontarilor serviciilor medicale acordate victimelor accidentelor  de munca şi bolilor profesionale prin  CAS; 

· intocmirea şi transmiterea la DGAMBP-CNPP a rapoartelor lunare privind numarul de masuri propuse in cadrul tablourilor de prevenire aferente hotararilor de guvern şi a altor reglementari naţionale in domeniul securitate şi sanatate in munca;

· verificarea şi transmiterea lunara la DGAMBP-CNPP a listei persoanelor aflate in plata cu pensie de invaliditate datorata accidentelor de munca sau bolilor profesionale;

· introducerea in programe informatice (DOMINO si Orizont AMBP) a documentelor privind accidentele de munca şi bolile profesionale, precum si a cheltuielilor aferente suportate din sumele alocate sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale in cadrul bugetului asigurarilor sociale;
· gestionarea in platforma ESSI – JINA a 41 SED-uri primite de la institutii sau transmise catre institutii competente in domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale din state UE.
Cap. V  Activitatea desfaşurata in domeniul  economic, evidenţa contribuabili 

in anul 2025
Eforturile Direcţiei Economice, Evidenţa Contribuabili au fost dirijate cu prioritate in vederea asigurarii plaţii in termen a prestaţiilor de asigurari sociale legal cuvenite urmare a producerii riscului asigurat, concomitent cu masurile aplicate in scopul incasarii – prin intermediul ANAF- a  contribuţiilor datorate Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat de catre persoanele juridice şi fizice participante la sistemul unitar de pensii publice. 

Serviciul Financiar Contabilitate, Serviciul Evidenta Contribuabili, compartimentele de gestiune bilete de tratament, achiziţii publice şi arhiva urmaresc in mod permanent realizarea obiectivelor şi indicatorilor de performanţa in condiţiile legii, conform atribuţiilor prevazute de regulamentul de organizare şi functionare al caselor teritoriale de pensii, a atribuţiilor din fişa postului actionand pentru indeplinirea prevederilor bugetelor anuale de venituri şi cheltuieli, pentru gestionarea şi administrarea patrimoniului CJP Neamţ, pentru utilizarea eficienta a fondurilor in limita creditelor bugetare aprobate, cu respectarea atribuţiilor prevazute de legislaţia finanţelor publice, a legii contabilitatii şi in conformitate cu strategia Casei Naţionale de Pensii Publice.

1. Serviciul Financiar Contabilitate
Bugetul asigurarilor sociale de stat

Veniturile bugetului asigurarilor sociale au fost in anul 2025 in suma de 1.406.151.517 lei. 

Cheltuielile bugetului asigurarilor sociale de stat, in suma de 3.450.569.663 lei reprezinta:
- 10.195.357 lei cheltuieli de personal ;

- 3.420.048.441 lei subventii si transferuri din care: 


BASS: 3.371.271.735 lei pensii asigurari sociale, 46.952.441 lei ajutoare pentru urmasi


AMBP: 1.277.292 lei pensii asigurari sociale, 316.519 lei asistenta sociala in caz de boli,   87.826 lei prestatii servicii medicale, 142.628 lei ajutoare pentru urmasi.


-    5.441 lei diferente curs valutar (deficit – 34 lei AMBP si 5.407 lei BASS)


-    19.866.868 lei cheltuieli cu stocuri, lucrari si servicii executate de terti, din care:


BASS: 1.401.802 lei cheltuieli cu bunuri si servicii si 18.434.589 lei taxe postale si comisioane pentru transmitrerea pensiilor;


AMBP: 20.895 lei cheltuieli cu bunuri si servicii si 9.582 lei taxe postale si comisioane pentru transmiterea pensiilor

-   251.518 lei cheltuieli de capital - amortizari, 

-   202.038 lei alte cheltuieli operationale, din care 158.439 lei cheltuieli cu contributii pentru persoane cu handicap 

Incasarile bugetului asigurarilor sociale de stat sunt in suma totala de 1.393.391.252 lei, din care incasari AMBP in suma de 2.908.634 lei si incasari BASS in suma de 1.390.482.618 lei.  

Platile din credite : 
Pentru cheltuielile finantate din bugetul asigurarilor sociale de stat s-au primit credite bugetare in suma de 3.443.729.728 lei care au asigurat plata pensiilor si a celorlalte drepturi de asigurari sociale, din care: 

· 3.441.496.797 lei credite BASS

· 2.232.931 lei credite AMBP

Din creditele bugetului de asigurari sociale s-au efectuat urmatoarele plati in suma de 3.442.185.360 lei, din care:


BASS: Plati totale in suma de 3.440.057.359 lei, din care:3.362.968.636 lei pensii asigurari sociale, 44.526.307 lei ajutoare deces pensionari, 2.426.134 lei ajutoare deces asigurati, 10.263.825 lei cheltuieli de personal, 19.861.178 lei total bunuri si servicii, din care: 18.443.570 lei taxe postale si 1.417.608 lei bunuri si servicii;
AMBP: Plati totale in suma de 2.128.001 lei, din care: 1.277.784 lei pensii, 480.444 lei indemnizatii incapacitate temporara de munca, 87.860 lei prestatii servicii medicale, 142.628 lei ajutoare pentru urmasi, 202.664 lei cheltuieli de personal, 31.205 lei total bunuri si servicii, din care: 9.582 lei taxe postale si 21.623 lei bunuri si servicii.
Din totalul platilor, ponderea cea mai importanta o reprezinta contravaloarea pensiilor din bugetul de asigurari sociale, taxele postale aferente, precum si ajutoarele de deces pentru pensionari si salariati (99.59 %). Aceste plati se prezinta astfel: 

	 
	BASS
	AMBP
	TOTAL TIP

	Pensii asig. sociale
	3,362,968,636.00
	1,277,784.00
	3,364,246,420.00

	Ajutoare  deces pensionari si asigurati, despagubire deces
	46,952,441.00
	142,628.00
	47,095,069.00

	Taxe postale
	18,443,570.00
	9,582.00
	18,453,152.00

	TOTAL
	3,428,364,647.00
	1,429,994.00
	3,429,794,641.00


Deficitul bugetar

	 
	BASS
	AMBP
	TOTAL

	Incasari
	1,390,482,618.00
	2,908,634.00
	1,393,391,252.00

	Plati
	3,440,057,359.00
	2,128,001.00
	3,442,185,360.00

	Deficit/excedent
	-2,049,574,741.00
	780,633.00
	-2,048,794,108.00


Deficitul bugetar, ca rezultat patrimonial (diferenta dintre venituri si cheltuieli) este -2.040.071.529 lei. 
Ca diferenta intre incasarile din trezorerie si platile din credite deficitul este de -2.048.794.108  lei.           

Bugetul de stat

In anul 2025 creditele bugetare aprobate pentru plata beneficiarilor au fost in suma de 523.564545 lei, ce se incadreaza in indicatorii bugetari aprobati, dupa cum urmeaza:

-  519.243.465 lei pentru plata drepturilor banesti acordate de lege;           

-  4.321.080 lei pentru plata taxelor postale si comisioanelor aferente platii drepturilor;

Din analiza contului de executie a bugetului de stat reiese ca s-au efectuat plati in suma de 523.556.098 lei in limita creditelor bugetare aprobate la indicatorii cuprinsi in bugetul de stat, dupa cum urmeaza:

-  519.243.396  lei  pensii, ajutoare, indemnizatii

-  6.541 lei, cu minus, plati an precedent

-  4.319.243 lei  taxe postale si comision bancar

In anul 2025 au fost achitate integral pensiile, indemnizatiile si impozitul aferent. 
2. Serviciul Evidenţa Contribuabili

In anul 2025, Serviciul Evidenţa Contribuabili din cadrul Direcţiei Economice şi Evidenţa Contribuabili a asigurat activitatea privind completarea, actualizarea şi administrarea registrului angajatorilor şi asiguraţilor la nivel de judeţ, activitatea de asigurare in sistemul public de pensii a persoanelor individuale pe baza de contracte precum şi activitatea de colectare şi evidenţa a contribuţiilor de asigurari sociale şi recuperarea creanţelor bugetare. 

De asemenea, Serviciul Evidenţa Contribuabili a asigurat activitatea de inregistrare, verificare şi preluare in baza de date a institutiei a informaţiilor referitoare la timpul lucrat şi venitul realizat de fiecare salariat, potrivit declaraţiilor nominale lunare iniţiale şi rectificative transmise in sistem electronic de angajatori. Aceste date stau la baza stabilirii stagiului de cotizare pentru fiecare asigurat in parte.

· La data de 31.12.2025, contribuabilii sistemului public de pensii din judeţul Neamţ erau distribuiţi astfel:

· 9.713 angajatori, inclusiv entitati asimilate angajatorilor (care au depus declaraţiile D112 aferente lunii decembrie 2025;

· 82.490 persoane asigurate in sistemul public de pensii sau care realizeaza stagii asimilate (contract individual de munca, funcţionari publici, şomeri, beneficiari de indemnizaţia pentru creşterea copilului,etc.);

· 537 asiguraţi individuali in baza Legii nr.360/2023 cu contract de asigurare;
· 1.095 asiguraţi individuali cu declaraţie de asigurare care au depus declaratia unica pentru anul 2024; pentru anul 2025, contributiile de asigurari sociale aferente anul 2025 vor fi declarate dupa incheierea exercitiului financiar, conform Ordinului presedintelui ANAF nr. 7015/ 2024 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de gestionare a formularului (212) “Declaratie unica privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de persoanele fizice”.

Pe langa persoanele asigurate obligatoriu prin efectul legii cu contract individual de munca şi alte categorii asimilate, Serviciul Evidenţa Contribuabili a asigurat evidenţa numarului de asiguraţi facultativ in sistemul public de pensii care au incheiat contracte de asigurare, urmarind creşterea numarului de contribuabili şi a veniturilor bugetare. Astfel in cursul anului 2025, s-au inregistrat :

· 117 contracte de asigurare noi in baza prevederilor art. 6, alin. 2 din Legea nr. 360/2023 pentru plata lunara a contributiilor de asigurari sociale

·  8 acte adiţionale incheiate la solicitarea asiguraţilor, pentru modificarea venitului asigurat sau a datelor din contractele de asigurare; 

· 262 contracte de asigurare incheiate conform prevederilor art. 6, alin. 3 din Legea nr. 360/2023 pentru asigurarea retroactiva in sistemul public de pensii, prin care au fost cumparate 3.608 luni de asigurare.

La data de 31.12.2025 se afla in evidenţa CJP Neamţ un numar de 583 carnete de munca apartinand titularilor de contracte si declaratii de asigurare, in cursul anului fiind predate titularilor 29 carnete de munca.

De asemenea, Pilonul II de pensii administrate privat, in conformitate cu prevederile Legii nr. 411/2004 a constituit o preocupare a Serviciului Evidenţa Contribuabili, care in vederea asigurarii unei baze de date corecte privind participanţii la fondurile de pensii private a relaţionat cu angajatorii pentru ca aceştia sa depuna in termen şi corect declaraţiile nominale şi declaraţiile rectificative. Astfel, in cursul anului 2025 s-au inregistrat : 132.054 declaraţii nominale iniţiale şi rectificative. 

La sfarsitul anului 2025, in evidenta CJP Neamt, figureaza 63.180 participanti la Pilonul II, pentru care au fost virate in perioada ianuarie-octombrie 2025, contributii in valoare de 187.855.987 lei. 

Verificarea corectitudinii completarii declaraţiilor nominale şi depunerea acestora in termenul legal a constituit o preocupare majora in anul 2025 si s-a concretizat astfel :

· verificarea şi inregistrarea conform procedurilor legale, pe baza  unui numar de 18 note de constatare, a unui numar de 264 declaraţii iniţiale şi rectificative, pentru perioada 2001-2010. Declaraţiile au fost inregistrate atat in aplicaţia Pcontrib, cat şi in aplicaţia ORIZONT. Prin aceste note au fost corectate codurile numerice, numele asiguratilor, timpul de lucru sau conditiile de munca ale asiguratilor sistemului de pensii publice.

· Comunicarea cu angajatorii in vederea verificarii şi clarificarii incompatibilitaţilor intre veniturile de natura salariala obţinute de angajaţii acestora şi veniturile din pensii;

· transmiterea unui numar 55 de adrese catre asigurati si angajatori care au denaturat stagiul de cotizare al salariaţilor, prin declararea eronata a condiţiilor de munca, a timpului efectiv lucrat şi a veniturilor realizate, sau a codului numeric personal. 

Referitor la plata ajutoarelor de deces in cazul decesului asiguraţilor sau a membrilor de familie a acestora, s-au efectuat urmatoarele:

· plata unui numar de 202 ajutoare de deces in cazul decesului asiguraţilor in cuantum de 1.703.332 lei

· plata unui numar de 175 ajutoare de deces in cazul decesului membrilor de familie in cuantum de 731.422 lei

Recuperarea creanţelor bugetare, clarificarea debitelor şi reducerea numarului de debitori a constituit o preocupare majora in anul 2025, acţiunile intreprinse in acest sens fiind:

· S-au intocmit 2 note de constatare pentru reglarea/restituire a viramentelor efectuate eronat in cuantum de 4.357 lei;

· S-au transmis un numar de 232 inştiinţari de plata catre debitorii asiguraţi cu contracte de asigurare, iar urmare a neprezentarii  acestora in vederea clarificarii obligaţiilor de plata, s-au intocmit un numar de 14 de referate şi 202 decizii pentru rezilierea a contractelor.

· Au fost transmise un numar de 607 notificari  cu privire la modificarea venitului minim asigurat inscris in contractul de asigurare incepand cu 01.01.2025;

Totalul debitelor din contracte de asigurare la data  de 31.12.2025 este de 338.463 lei fata de 362.999 lei la data de 31.12.2024, scadere determinata de modificarea legislatiei, respectiv diminuarea numarului de luni de neplata pentru rezilierea contractelor de asigurare din initiativa casei de pensii, de la 6 luni la 3 luni.

Activitatea de evidenţa a incasarilor la buget s-a realizat astfel:

· contribuţiile de asigurari sociale aferente contractelor de asigurare incheiate in baza prevederilor art. 6, alin. 2 din Legea nr.263/2010 si a art. 6, alin. 2 din Legea nr.360/2023, au fost incasate prin emiterea a 1.905 dispozitii de incasare catre casierie, in cuantum de 3.425.226 lei si  operarea in aplicaţia informatica a 2.166 poziţii din extrasele de cont reprezentand veniturile din contribuţiile de asigurari sociale, in cuantum de 2.945.217 lei;

· contribuţiile de asigurari sociale aferente conform prevederilor art. 6, alin. 3 din Legea nr. 360/2023, au fost incasate prin emiterea a 245 dispozitii de incasare catre casierie, in cuantum de 3.134.447 lei si  operarea in aplicaţia informatica a 63 poziţii din extrasele de cont reprezentand veniturile din contribuţiile de asigurari sociale, in cuantum de 654.187 lei;

· incasarile totale realizate in urma acestor operaţiuni au fost de 10.159.077 lei in anul 2025

Verificarea soldurilor şi generarea lunara a notelor contabile privind veniturile, asigurarile, debitorii şi creditorii din contracte şi declaraţii de asigurare;

· in acest sens, pentru clarificarea soldurilor creditoare au fost verificate sumele din evidenta 749 pozitii; ca urmare a demersurilor intreprinse catre CNPP pentru modificarea rapoartelor de creditori in vederea evidenţierii corecte in contabilitate a sumelor creditoare şi a avansurilor şi a implementarii unei noi aplicaţii informatice, s-a procedat la scoaterea din contul 4673 ,,Creditori ai bugetului asigurarilor sociale de stat" a sumelor aflate in afara termenului legal de prescripţie in cuantum de 2.502 lei şi a sumelor mai mici de 1 leu in cuantum de 35  lei conform legislaţiei in vigoare. 

In ceea ce priveşte certificarea stagiului de cotizare:

· S-au eliberat, la solicitarea asiguraţilor, la solicitarea Serviciului Stabiliri Prestatii şi a altor compartimente din cadrul CJP Neamţ, un numar de 11.098 adeverinţe privind stagiul de cotizare ;

· S-au eliberat un numar de 858 notificari a calitaţii de neasigurat in sistemul de securitate sociala din Romania;

· S-au urmarit şi verificat incadrarea personalului in locuri de munca cu condiţii deosebite sau speciale la nivelul judeţului Neamţ, conform prevederilor Legii nr.263/2010 şi ale HG nr. 257/2011. A fost inregistrata in aplicaţia ORIZONT prelungirea avizelor privind incadrarea in condiţii deosebite de munca;

· verificarea permanenta a modului de constituire a stagiilor de cotizare pentru asiguraţii cu declaraţii de asigurare predaţi la ANAF; in acest sens au fost examinate generarile de obligaţii de plata pe fiecare asigurat, rapoartele de debitori, creditori precum şi rapoartele cu soldurile actualizate transmise de ANAF (aceste cuprinzand un numar de 647 de persoane asigurate cu declaratie de asigurare in perioada 2012-2024), asigurandu-se transmiterea erorilor identificate atat catre CNPP cat şi catre ANAF.

· Au fost  corectate stagiile de cotizare pentru 21 asiguraţi cu declaraţie de asigurare (care au depus declaraţia 600 la ANAF), prin valorificarea adeverinţelor emise de ANAF in baza OMFP nr. 3093/2014 si prin adagarea datelor din deciziile de impunere din oficiu D630 sau ca urmare a inspectiilor fiscale. 

· Au fost corectate datele aferente stagiului de cotizare pentru 459 de luni de cotizare, in cazul a 20 persoane inregistrate cu coduri numerice eronate, modificate de Serviciile Judetene de Evidenta a Persoanei. Deasemenea, au fost transmise 19 de solicitari catre CNPP de modificare a stagiilor de cotizare prin invalidarea stagiilor incorecte sau asocierea a doua coduri numerice care apartin aceleiasi persoane.

· Au fost adaugate stagii de cotizare in cazul angajatorilor desfiintati pentru 1 persoana (64 de luni de asigurare).

· Au fost modificate stagiile de cotizare in urma sentintelor emise de instante de judecata pentru 52 persoane asigurate.

Referitor la colaborarea cu alte institutii, au fost furnizate informaţii necesare executarii silite catre executori judecatoreşti, instituţii şi instanţe de judecata şi s-a raspuns solicitarilor de informaţii ale altor instituţii in total 193 adrese. Au fost furnizate diverse informatii referitoare la stagiul de cotizare, ajutoare de deces si carnete de munca catre 123 persoane fizice si juridice. 

In ceea ce priveste crearea unei baze de date digitale in vederea furnizarii unor servicii publice electronice de calitate asiguratilor din sistemul public de pensii, salariatii Serviciului Evidenta Contribuabili au participat introducerea si validarea datelor din carnetele de munca in aplicatia SCANVER, in acest sens fiind prelucrate 4.012 carnete de munca, in anul 2025.

3. Compartimentul Gestiune Bilete de Tratament                         
Potrivit art.109 alin.(9) din Legea nr.360/2023 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificǎrile şi completǎrile ulterioare, pot beneficia de tratament balnear in scopul prevenirii imbolnǎvirilor şi recuperǎrii capacitǎţii de munca: asiguraţii şi pensionarii sistemului public de pensii, asiguraţii sistemului AMBP (art. 24 alin. 4 din Legea nr. 346/2002), cat şi beneficiarii unor legi speciale.
In anul 2025, Compartimentul Gestiune Bilete de Tratament din cadrul C.J.P. Neamţ a inregistrat un numar de 4.903 cereri de acordare de bilete pentru tratament balnear (5.867 cereri in anul 2024). 

La nivelul judeţului Neamt, C.N.P.P. a repartizat un numar de 2.591 de bilete de tratament balnear, care au fost valorificate in procent de 100% (nr. bilete repartizate in 2024: 2.474).

Au fost acordate gratuit un numar de 458 de bilete de tratament balnear, fiind repartizate pensionarilor de invaliditate sau persoanelor cu handicap, beneficiarilor de legi speciale, veteranilor de razboi, dupa caz.

Evoluţia distribuirii biletelor de tratament balnear

	Perioada
	Numar bilete de tratament balnear
	Venituri din contribuţii bilete de tratament balnear (lei)



	
	Repartizate


	Valorificate
	Procent  de valorificare (%)
	

	
	
	Distribuite
	Din care, gratuit
	Bilete distribuite/
bilete repartizate
	

	2024
	2.474
	2.474
	 388
	100,00
	2.322.884

	2025
	2.591
	2.591
	458
	100,00
	2.844.217

	Evoluţie
	+117
	+117
	+70
	-
	+521.333


In anul 2025, biletele de tratament balnear s-au acordat, ca şi in anii precedenţi, fie cu suportarea unei contribuţii individuale, fie cu titlu gratuit.

Activitatea de gestionare a biletelor de tratament s-a realizat utilizand aplicaţia informaticǎ SPA cu respectarea Ordinului Preşedintelui C.N.P.P. nr. 118/13.02.2025 privind criteriile de acordare a biletelor de tratament.

Casa Judeţeana de Pensii Neamţ a publicat criteriile de acordare a biletelor de tratament balnear, prin sistemul organizat şi administrat de C.N.P.P., atat la sediul instituţiei, cat şi pe site-ul Casei Judeţene de Pensii Neamţ.
Conform acestora, pentru fiecare categorie de beneficiar şi pentru fiecare dintre criteriile generale şi specifice se stabileşte – prin program informatic – un punctaj individual pe beneficiar.
Repartizarea biletelor in fiecare serie s-a facut automat - prin programul informatic in ordinea descresacatoare a punctajelor ferente fiecarei cereri.


Beneficiarii au fost instiintati telefonic despre repartizarea biletului de tratament balnear, lista cererilor aprobate fiind afisata atat la sediile Casei Judetene de Pensii Neamţ din Piatra Neamţ si Roman, cat si pe pagina de internet a institutiei .
In anul 2025 au fost organizate 18 serii de tratament balnear, a cate 16 zile fiecare (12 zile de tratament) cu bilete puse la dispoziţie, prin sistemul de asigurari sociale, de catre Casa Naţionala de Pensii Publice prin Societatea de Tratament Balnear şi Recuperare a Capacitaţii de Munca (T.B.R.C.M.) şi de catre alţi operatori economici interesaţi.

T.B.R.C.M. S.A, avand ca unic acţionar Casa Naţionala de Pensii Publice, deţine complexe balneare in treisprezece staţiuni balneare din ţara: Amara (Ialomiţa), Bala (Mehedinţi), Bizuşa (Salaj), Buziaş (Timiş), Covasna (Covasna), Geoagiu (Hunedoara), Lacu Sarat (Braila), Moneasa (Arad), Nicolina (laşi), Olaneşti (Valcea), Pucioasa (Damboviţa), Sarata Moneteoru (Buzau) şi 1 Mai (Bihor). 

Pe langa locurile de tratament balnear puse la dispoziţie in reţeaua T.B.R.C.M. SA, in completare, Casa Naţionala de Pensii Publice a incheiat şi contracte cu alte unitaţi balneare de profil din ţara, cum ar fi: Balţateşti, Calimaneşti, Caciulata, Covasna, Eforie Nord, Felix, Herculane, Mangalia, Neptun, Saturn, Slanic Moldova, Sovata, Targu Ocna, Techirghiol, Vatra Dornei, etc.

Cele mai cautate staţiuni in anul 2025 au fost cele din zona Moldovei: Nicolina, Balţateşti, Slanic Moldova, Vatra Dornei, iar din celelalte zone din ţara: Eforie Nord, Saturn, Felix, Sovata, Mangalia, Covasna, Techirghiol.

4. Compartimentul Achizitii Publice si Arhiva
In anul 2025, Compartimentul Achizitii Publice din cadrul Directiei Economice si Evidenta Contribuabili a efectuat achizitii pe baza procedurilor reglementate de Legea nr.98/2016, privind achizitiile publice, de H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice si Legea nr.208/11.07.2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice.

In anul 2025 au fost incheiate contracte anuale pentru achizitia de produse, servicii si lucrari, in baza Programului anual al achizitiilor publice.

La stabilirea contractelor anuale, s-a tinut seama de prevederile BASS si AMBP, respectiv de valoarea creditelor  bugetare  alocate, de necesitatile obiective de produse, lucrari si servicii precum si de gradul de prioritate al acestor necesitati.

Astfel au fost incheiate contracte de servicii dupa cum urmeaza:

· Contract furnizare energie electrica

· Contract furnizare gaze naturale

· Contract furnizare servicii expediere corespondenta  

· Contract furnizare combustibili auto

· Contract servicii paza si monitorizare sedii

· Contract servicii transport valori monetare

· Contract de custodie pentru imprimante, multifunctionale si 1 copiator

· Contract inchiriere toaleta ecologica, pentru public

· Contract executie lucrari de dezinfectie, deratizare si dezinsectie a sediilor

· Contract servicii hosting (gazduire site)

· Contract service echipamente telecomunicatii si instalatii de supraveghere

· Contract mentenanta program salarizare

· Contract mentenanta program contabilitate BALANS

· Contract servicii de telefonie mobila (voce si date)

· Contract de prestari servicii pentru vouchere de vacanta pe suport electronic 

· Contract de prestari servicii de medicina muncii

· Contracte de prestari servicii pentru evaluarea de risc la securitatea fizica a sediilor Casei Judetene de Pensii Neamt

Serviciile au fost achizitionate prin cumparare directa prin SEAP sau direct de pe piata precum si pe baza Normelor procedurale interne stabilite pentru achizitia de servicii care nu fac obiectul Legii nr.98/2016, anexa 2 (serviciile de paza si monitorizare, servicii de medicina muncii si analize medicale, servicii postale).

A fost asigurata functionarea celor trei autoturisme din dotarea institutiei prin  incheierea asigurarilor obligatorii, CASCO, rovigneta, ITP, a efectuarii reviziilor si a reparatiilor necesare. 

In luna ianuarie a fost incheiat contract subsecvent aferent Acordului-cadru nr.2403/VFT/30.10.2024 incheiat de Oficiul National pentru Achizitii Centralizate  (ONAC) pentru furnizarea de produse de papetarie si articole de birou. 
In luna februarie a fost incheiat contract subsecvent aferent Acordului-cadru nr.2314/14.10.2024 incheiat de Oficiul National pentru Achizitii Centralizate  (ONAC) pentru furnizarea de combustibili auto. 

In lunile februarie si septembrie au fost incheiate contracte subsecvente de furnizare hartie xerox A4 si A3 in cadrul Acordului cadru centralizat incheiat de O.N.A.C. nr.1146/21.01.2025. 

In luna decembrie 2025 au fost elaborate si aprobate Strategia anuala de achizitii pe anul 2026 si proiectul Programului anual de achizitii publice pentru anul 2026.  

Cap. VI  Activitatea din domeniul stabiliri şi plaţi prestaţii in anul 2025
1. Serviciul Stabiliri Prestaţii

Serviciul Stabiliri Prestaţii este abilitat sa preia cererile şi documentele doveditoare de inscriere la categoriile de pensie reglementate de Legea nr.360/2023 privind sistemul unitar de pensii publice şi de indemnizaţii prevazute de legi speciale, care se platesc prin casele teritoriale de pensii; stabilirea dreptului şi calcularea sumelor de achitat; modificarea, suspendarea şi incetarea drepturilor; emiterea deciziilor in baza carora se platesc drepturile.

In funcţie de tipul pensiei, la finele anului 2025 in evidenţele C.J.P. Neamt, existau 126.631 beneficiari, din care:

· 113.834 pensionari din sectorul de stat; 

· 3.625 pensionari din sectorul agricol;

· 9.172 beneficiari de legi speciale.
Situaţia din cursul anului 2025 a cererilor primite şi soluţionate, cat şi a deciziilor noi emise se prezinta astfel:

	 
	anul 2017
	anul 2018
	anul 2019
	anul 2020
	anul 2021
	anul 2022
	anul 2023
	Anul 2024
	Anul 2025

	numar cereri primite
	11.734
	15.809
	13.273
	14.250
	15.460
	19.127
	21.127
	25.831
	23.162

	numar cereri soluţionate
	10.175
	14.848
	13.023
	14.200
	15.400
	18.731
	21.120
	22.591
	22.917

	decizii de acordare drepturi noi de pensie
	6.201
	6.571
	5.149
	8.160
	7.962
	8.020
	9.044
	6.634
	5.580


In cursul anului 2025, s-au prelucrat si emis un numar de 166 decizii pentru beneficiarii Decretului Lege nr.118/1990, precum si 8.518 decizii de modificare drepturi.
2. Serviciul Plaţi Prestaţii
Conform Regulamentului de Organizare si Funcţionare, au fost asigurate de catre personalul din cadrul serviciului principalele activitati:

· activitatea de prelucrare şi transmitere a datelor, elementelor şi informaţiilor necesare plaţii drepturilor de pensie, in sistem centralizat;
· activitatea de relatii cu publicul in cadrul ghiseului nr.2 a casei teritoriale de pensii si la telefon, inregistrand si soluţionand scrisorile privind activitatea serviciului: acordarea ajutoarelor de deces, modificari adrese, schimbarea modalitatii de plata, infiintarea si lichidarea popririlor din drepturile de pensie;
· soluţionarea e-mail-urile primite, comunicand raspunsurile fie prin e-mail, fie la adresa declarata de solicitant;

· intocmirea si transmiterea la termenele stabilite, raportari si alte situatii solicitate de Casa Nationala de Pensii – Directia Documente de Plata
Serviciul Plaţi Prestaţii a asigurat conform Regulamentului de Organizare si Functionare:

· activitatea de prelucrare şi transmitere a datelor, elementelor şi informaţiilor necesare plaţii drepturilor de pensie, in sistem centralizat;
· activitatea de relatii cu publicul in cadrul ghiseului nr.2 a casei teritoriale de pensii si la telefon, inregistrand si soluţionand cereri/sesizari privind activitatea serviciului: acordarea ajutoarelor de deces, modificari adrese, schimbare mod de plata, infiintarea si lichidarea popririlor din drepturile de pensie
· soluţionarea e-mail-urile primite, comunicand raspunsurile fie prin e-mail, fie la adresa declarata de solicitant;

· intocmirea si transmiterea la termenele stabilite, raportari si alte situatii solicitate de Casa Nationala de Pensii – Directia Documente de Plata
Serviciul Plaţi Prestaţii a asigurat in perioada ianuarie – decembrie 2025 un numar de 43.613 tranzacţii, insemnand:

·  17.421  comunicari de drepturi noi  si modificari/recalculari pensii si indemnizatii;

·  8.172 reordonantari - modificari adrese, nume, schimbare mod de plata, corectii CNP, taloane CFR, conturi;

· 6.385 operatiuni de infiintare si lichidare popriri din drepturile de pensie.

In cursul anului 2025 au mai fost efectuate urmatoarele operatiuni:

· 49.788 de documente au fost supuse vizei CFP;   

· 2.471 dosare de pensie pentru care s-au emis si primit certificate de viata si s-au scadentat procuri;

· 5.375 ajutoare de deces achitate;

· 9.984 dosare de pensie au fost retinute de la plata;

· 8.255 mandate postale au fost intoarse ca neachitate;

· eliberarea unui numar de 1.027 notificari care atesta calitatea de pensionar;

· 9.212 adrese si raspunsuri (pe mail) catre banci si solicitanti privind virarea pensiilor sau popririle din pensie;

· 770 calcule in vederea emiterii deciziei de debit;
· 581 mandate cu dunga albastra pentru plata pensiilor in alte judete;

· 5.565 mandate cu dunga albastra pentru plata pensiilor in judet catre beneficiarii pentru care se fac plati manuale;

· 7.526 ordine de plata emise pentru virarea sumelor retinute prin infiintarea popririlor din drepturile de pensie, drepturile de pensie virate in conturile beneficiarilor pentru care se face plata manuala.

In ceea ce priveşte exportul in strainatate al prestaţiilor stabilite potrivit reglementarilor legale in domeniu şi a convenţiilor in vigoare, CJP Neamţ a asigurat exportul a 558 pensii cu plata prin Citibank.

Avand in vedere direcţia strategica a sistemului public de pensii din Romania, privind creşterea numarului de persoane care beneficiaza de plata prestaţiilor prin cont bancar, instituţia noastra a inregistrat o creştere a numarului de conturi bancare, de la 53.018 conturi in 2023, la 54.241 conturi in 2024, respectiv 55.356 in 2025.

Statistic, situaţia se prezinta astfel:
	Tipuri prestaţii
	Plata drepturi in cont bancar

	
	Anul 2019
	Anul 2020
	Anul 2021
	Anul 2022
	Anul 2023
	Anul 2024
	Anul 2025

	stat
	48113
	48696
	49526
	51110
	52486
	53752
	54937

	agricultura
	571
	507
	457
	415
	379
	351
	304

	veterani
	312
	269
	225
	182
	153
	138
	115

	total
	48996
	49472
	50208
	51707
	53018
	54241
	55356


Numar beneficiarilor funcţie de diferite drepturi achitate:
	Tipul prestaţiei
	Decembrie 2019
	Decembrie 2020
	Decembrie 2021
	Decembrie 2022
	Decembrie 2023
	Ianuarie 2025
	Decembrie
2025

	Total beneficiari cu pensii de stat  
	115893
	115388
	114196
	113870
	113976
	113271
	113834

	Limita de varsta  
	89160
	89257
	88672
	89087
	89294
	88642
	88893

	Pensie anticipata   
	205
	171
	153
	74
	42
	45
	8

	Pensie anticipata parţiala  
	1938
	1836
	1904
	1580
	1497
	1495
	1015

	Pensie de invaliditate
	9932
	9702
	9414
	9347
	9606
	10004
	10484

	Pensie de urmaş    
	14658
	14422
	14053
	13782
	13537
	13085
	13434

	IOVR
	79
	62
	52
	42
	32
	25
	22

	Lg. 303/2004  
	127
	137
	139
	145
	155
	161
	175

	Lg. 341/2004  
	88
	87
	84
	81
	81
	81
	78

	Dl. 118/1990   
	300
	242
	971
	2605
	3291
	3603
	3778

	Lg. 189/2000   
	2497
	2332
	2134
	2035
	2008
	1867
	1732

	Lg. 309/2002   
	2846
	2474
	2102
	1778
	1545
	1304
	1137

	Lg. 578/2004   
	3992
	3658
	3342
	3015
	2748
	2466
	2250

	

	Total pensionari de agricultura   
	9579
	8398
	7309
	6298
	5557
	4804
	3625

	Limita de varsta   
	8896
	7838
	6840
	5912
	5215
	4527
	3396

	Pensie de invaliditate
	26
	21
	14
	8
	4
	2
	0

	Pensie de urmaş    
	657
	8398
	455
	378
	338
	275
	229

	

	Indemnizaţie sociala
	28818
	28112
	27426
	34892
	35088
	28434
	27.896


Pensia medie pe diverse tipuri de categorii de pensii
	Tipul prestaţiei / pensie medie
	Decembrie 2019
	Decembrie

2020
	Decembrie 2021
	Decembrie 2022
	Decembrie 2023
	Ianuarie 2025
	Decembrie 2025

	Pensii stabilite din sectorul de stat, Legea 19/2000, Legea 263/ 2010, Legea 360/2023

	Limita de varsta  
	1471 lei
	1685 lei
	1690 lei
	1856 lei
	2087 lei
	2894 lei
	2894 lei

	Pensie anticipata   
	1654 lei
	2077 lei
	2199 lei
	2446 lei
	2751 lei
	3865 lei
	-

	Pensie anticipata parţiala  
	1059 lei
	1326 lei
	1422 lei
	1600 lei
	1416 lei
	2433 lei
	2215 lei

	Pensie de

 invaliditate
	653 lei
	714 lei
	682 le
	712 lei
	581 lei
	984 lei
	941 lei

	Pensie de urmaş    
	656 lei
	755 lei
	758 lei
	836 lei
	937 lei
	1350 lei
	1376 lei

	Pensii stabilite din sectorul agricol
	

	Limita de varsta   
	578 lei
	663 lei
	664 lei
	731 lei
	824 lei
	940 lei
	1161 lei

	Pensie de

invaliditate
	278 lei
	315 lei
	326 lei
	388 lei
	362 lei
	407 lei
	-

	Pensie de urmaş    
	238 lei
	273 lei
	271 lei
	298 lei
	335 lei
	382 lei
	507 lei

	Cuantum ind.sociala
	704 lei
	800 lei
	800 lei
	1000 lei
	1125 lei
	1281 lei
	1281 lei


Serviciu Comunicare, Relatii Publice si Informatica 
___________________________________________________________________________________________________________________________
Serviciul Comunicare,Relații Publice și Informatică
Str. Calistrat Hogaş, nr. 24, Piatra Neamţ, Jud. Neamţ

Tel.: +40233214501, fax: +40233212184

cjpensii.neamt@cnpp.ro; comunicare.neamt@cnpp.ro;

www.pensiineamt.ro /www.cnpp.ro 
Director Executiv
Str. Calistrat Hogaş, nr. 24, Piatra Neamţ, Jud. Neamţ

Tel.: +4 0233.214501, fax: +40233212184

cezar.aanegroae@cnpp.ro

www.pensiineamt.ro /www.cnpp.ro / www.romania2019.eu 
Serviciul Comunicare,Relații Publice și Informatică
Str. Calistrat Hogaş, nr. 24, Piatra Neamţ, Jud. Neamţ

Tel.: +40233214501, fax: +40233212184

cjpensii.neamt@cnpp.ro; comunicare.neamt@cnpp.ro;

                        www.pensiineamt.ro /www.cnpp.ro  

