
Anexa la Referat nr. 57102/29.09.2026
LISTA FUNCȚIILOR DIN CADRUL CASEI JUDEȚENE DE PENSII NEAMȚ CE INTRĂ ÎN CATEGORIA PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE LA DATA DE 30.09.2026

Alte sporuri

1 director executiv I S II 14721 300 -

2
director executiv 
adjunct

I S II 13678 300 -

3 sef serviciu I S II 13418 300 -

4
consilier 
juridic

I S superior 5 10128 300 -

5 expert I S superior 5 10128 300 -

6
consilier, 
inspector

I S superior 5 10128 300 -

7
consilier, 
inspector

I S superior 4 9881 300 4164

8
consilier  
achizitii  
publice

I S superior 5 10128 300 -

9
inspector, 
consilier

I S superior 5 10128 1013 300 -

10 inspector I S principal 5 8949 300 4164
11 inspector I S asistent 3 6911 300 4164
12 consilier I S asistent 5 7262 300 4164
13 referent III M superior 5 6735 300 4164
14 referent III M asistent 3 5881 300 4164
15 sofer M I 5 6344 300 4164
16 referent M I A 5 6512 300 4164
17 magaziner M 5 6180 300 4164

Gradația

Salariu de bază 
(menținut la nivel 
dec. 2025) cf art. 
XVI, alin (1) din 
Legea 141/2025
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Spor condiţii 
vătămătoare munca 

(menținut la nivel dec. 
2025) -  cf art. XVII din 

Legea 141/2025

Indemnizatie de 
hrana cf L 153/2017         

acordată în 
condițiile art. XV pct 

(5) din Legea 
141/2025

de conducere de executie

CFP (10%) 
aplicat la 

salariul de 
baza brut cf L 

153/2017

CASA JUDEȚEANĂ DE PENSII NEAMȚ

Nr. 
crt

Funcția publica/contractuala

Clasa
Nivel 
studii

Gradul 
profesional/

Treapta



Alte sporuri

1 consilier S debutant 5 6512 300 4164
2 consilier S debutant 4 6352 300 4164
3 consilier S debutant 2 5899 300 4164
4 consilier S debutant 1 5619 300 4164
5 referent M debutant 5 5949 300 4164
6 referent M debutant 4 5804 300 4164
7 referent M debutant 3 5662 300 4164
8 referent M debutant 2 5392 300 4164

Spor condiţii 
vătămătoare munca 

(menținut la nivel dec. 
2025) -  cf art. XVII din 

Legea 141/2025

Indemnizatie de 
hrana cf L 153/2017         

acordată în 
condițiile art. XV pct 

(5) din Legea 
141/2025

CFP (10%) 
aplicat la 

salariul de 
bază brut cf L 

153/2017

CASA JUDEȚEANĂ DE PENSII NEAMȚ
Personal contractual angajat pe perioadă determinată în vederea evaluării pensiilor 

din sistemul public de pensii conform OUG 90/19.08.2021

Nr. crt
Funcția 

contractuala 
de execuție

Nivel 
studii

Gradul 
profesional

Gradația

Salariu de bază 
(menținut la nivel 
dec. 2025) cf art. 
XVI, alin (1) din 
Legea 141/2025
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